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VORWORT

.Das Wahrzeichen der Intelligenz ist das Flhlhorn der Schnecke ,mit dem tastenden
Gesicht”(...). Das Fiihlhorn wird vor dem Hindernis sogleich in die schiitzende Haut des
Korpers zurickgezogen, es wird mit dem Ganzen wieder eins und wagt als
Selbstandiges erst zaghaft wieder sich hervor. Wenn die Gefahr noch da ist,
verschwindet es aufs neue, und der Abstand bis zur Wiederholung des Versuchs
vergroflert sich. Das geistige Leben ist in den Anfangen unendlich zart. Der Sinn der
Schnecke ist auf den Muskel angewiesen, und Muskeln werden schlaff mit der
Beeintrachtigung ihres Spiels. Den Korper lahmt die physische Verletzung, den Geist
der Schrecken. Beides ist im Ursprung gar nicht zu trennen.

(...] Die Unterdriickung der Madglichkeiten durch unmittelbaren Widerstand der
umgebenden Natur ist nach innen fortgesetzt, durch die Verkimmerung der Organe
durch den Schrecken.... Solcher erste tastende Blick ist immer leicht zu brechen,
hinter ihm steht der gute Wille, die fragile Hoffnung, aber keine konstante Energie. Das
Tier wird in der Richtung, aus der es endgliltig verscheucht ist, scheu und dumm.(...)
Dummbheit ist ein Wundmal.”

(Horkheimer, Adorno 1989, S. 274)




1. Einleitung

Das Projekt hatte es sich zur Aufgabe gemacht, die erlebten Barrieren der Menschen
in den Blick zu nehmen und kreative Losungen fur die Umsetzung von Inklusion auf
lokaler Ebene im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention zu entwickeln. Im
Rahmen einer Kooperation zwischen Wissenschaftsstadt Darmstadt, Paritatischen
Wohlfahrtsverband, Hochschule Darmstadt und Software-AG Stiftung galt es,
gemeinsam mit den Menschen im Martinsviertel exemplarisch Ideen und Wege fir
einen inklusiven Sozialraum zu entwickeln. Im Rahmen partizipativer Sozialforschung
ging es darum, diesen Prozess wissenschaftlich zu begleiten, um auf der Grundlage
der gemachten Erfahrungen Inklusion im gesamten Stadtgebiet zu realisieren.

So war es ein Ziel im Projekt, Wege zu finden, die es Menschen mit Behinderungen
ermoglichen, ihr Menschenrecht auf volle Teilhabe an der Gesellschaft in allen
Lebensbereichen umzusetzen. Es galt insbesondere Menschen mit geistigen
Behinderungen, die zahlreich im Martinsviertel leben, in diesem Sinne zu beteiligen
und sie als Expertlnnen in eigener Sache einzubeziehen.

Aufgrund der vergleichsweise kurzen Projektlaufzeit (01.01.2012 - 14.05.2014) mussten
wir die Betrachtung einzelner Aspekte exemplarisch begrenzen. Daher standen die
Belange psychisch kranker Menschen nicht im zentralen Fokus, gleichzeitig gab es
durchaus auch hier Beteiligungen, die mit in das Projekt eingeflossen sind.

Nachdem das Projekt im Viertel bekannt war, haben sich zunachst vier Gruppen
gegriindet, die sich jeweils mit einem Lebensbereich [(Arbeit, Freizeit, Wohnen,
Bildung/ Erziehung) befassten. Die Gruppen trafen sich regelmé&Big, es gab zum Teil
eine sehr konstante Teilnahme, in anderen Fallen stieBen Menschen fiir einen
begrenzten Zeitraum zu den Gruppen hinzu. In Anlehnung an die Methode des World-
Café bezeichneten die Gruppen sich als ,Café Maloche” fiir den Bereich Arbeit, ,,Café
Grips” fir den Bereich Bildung und ,.Café Freie Zeit" fir den Bereich Freizeit und ,Café
Zu Hause" fiir den Bereich Wohnen.

Im Verlauf des Projektes wurde deutlich, dass es insgesamt eine grof3e Offenheit fiur
das Projekt im Viertel und dariber hinaus gab. Es entwickelten sich viele Initiativen, die
ihrerseits bestimmte Ideen fir ein inklusives Gemeinwesen umzusetzen versuchten.
Auf diese Art entstanden viele Events und Veranstaltungen. Gleichzeitig dienten diese
Veranstaltungen auch dazu, niedrig schwellige Begegnungsmaglichkeiten zu schaffen,
die es Menschen mit und ohne Behinderungen ermaglichen, miteinander in Kontakt zu
treten. Diese Beteiligungsstrukturen wurden sehr gut angenommen und stellten die
Akteurlnnen vor die Herausforderung, in sehr heterogenen Gruppen
zusammenzuarbeiten (Menschen mit und ohne Behinderungen, Jugendliche und
Seniorlnnen, Professionelle und Biirgerlnnen aus dem Viertel etc.). Die Erfahrungen,
die wir dadurch machten, war, dass es gut gelang, auch Menschen mit geistigen
Behinderungen zu beteiligen. Die Voraussetzung daflir war, dass es gewisse
wiederkehrende Ablaufe gab, die Sicherheit und Orientierung boten und dass es
dariber hinaus die Bereitschaft zur Entschleunigung gab. Es war wichtig, die




Sitzungen nicht mit zu vielen Themen zu Uberfrachten, damit ausreichend Raum fur
Nachfragen und Austausch blieb. Die Gruppen, in denen sich Menschen mit kognitiven
Einschrankungen beteiligten, konnten dann sehr produktiv sein, wenn es zu den
vorgenannten Faktoren eine innere Ubereinstimmung gab, vor allem war es
bedeutsam, in den Gruppen eine gemeinsame innere Haltung zu entwickeln, die davon
gepragt war, die Erfahrungen und Ideen aller Menschen in der Gruppe gelten zu
lassen. Damit einher ging auch die Haltung, Menschen wirklich zu ermutigen, sich mit
Fragen und Winschen einzubringen. Insofern waren methodische Elemente, wie
einfache Sprache, Schriftassistenzen, Wegebegleitungen etc. keine standardisierten
Techniken, sondern vielmehr Ausdruck einer mentalisierenden Haltung, die
ausdruckte, dass es ein tiefes Bestreben und ein wirklich inneres Bedurfnis gibt, zu
horen, was Menschen Uber ihre Wiinsche, Ziele und ihre erlebten Barrieren zum
Ausdruck bringen und welche Ideen sie haben, um Inklusion fir sie erlebbar zu
machen.

Wir konnten beobachten, dass es sich im Rahmen dieser Begegnungsmaglichkeiten
ereignete, dass die zunachst haufig wahrgenommene Kategorie
.behindert/nichtbehindert” zunehmend in den Hintergrund trat. Beriihrungsédngste
und Unsicherheiten konnten abgebaut werden und es kam zu vielfaltigen dialogischen
Begegnungen. So entwickelte sich neben dem Top-down eine Bewegung Bottom-up,
die ihrerseits eigene Ziele zur Realisierung von Inklusion verfolgte. Hemmend fir
Beteiligungsprozesse war es, wenn steuernd von auflen in den Gruppenprozess
eingegriffen wurde, weil hier Erfahrungen von Fremdbestimmung wiederbelebt
wurden und die Gruppen mit Gefihlen von Ohnmacht konfrontiert waren. Auch bestand
eine Schwierigkeit fir manche Menschen mit Behinderungen in der Zuganglichkeit
zum Sozialraum (naheres dazu im Kapitel Freizeit).

Die Erweiterung bestehender Angebote zu inklusiven Angeboten konnte dort gut
gelingen, wo es maoglich war, bei Bedarf inhaltliche Fragen zu beantworten und
gleichzeitig die praktische Umsetzung vor Ort zu begleiten, bzw. entsprechende
Vernetzungen herzustellen. Die Verzahnung heilpadagogischer Kompetenzen erwies
sich in diesem Sinne als sehr hilfreich. Daher ist es fur die Umsetzung von Inklusion
auf kommunaler Ebene wichtig, dass sich die Bemihungen der Wissenschaftsstadt
Darmstadt sowohl auf die administrative Ebene als auch auf die konkrete inhaltliche,
operative Ebene beziehen.

2. Prinzipielle Erwagungen

Begonnen haben wir mit einer grundsatzlichen forschungsethischen Fragestellung:
Darf ein solches inklusives Forschungsprojekt von ,Expertlnnen’ getragen werden, die
nicht selbst Betroffene sind?

Anders gesagt: Steht die Tatsache, dass diese Expertinnen zunachst ohne aktive
Mitwirkung Betroffener forschen und ihre Ergebnisse prasentieren, fiir eine neue /alte
Form von Exklusion? Uber dieses Thema wird ja im Kreise der




Inklusionsforscherlnnen seit langerem debattiert (vgl. Buchner, Koenig 2011). Es ware
aber doch eine Preisgabe des eigenen Selbstverstandnisses als kritische
Wissenschaftlerinnen, sich bei der Betrachtung des Forschungsfeldes vorab
Beschrankungen aufzuerlegen. Die Forderung wird zudem nicht primar von den
Adressatlnnen erhoben, sondern kommt aus manchem akademischen Zirkel.
Angemerkt sei allerdings, dass sich diese Einwande sehr rasch verflichtigten, da sich
auf dem Wege der unmittelbaren Begegnung im Martinsviertel sehr viele Menschen
mit ganz unterschiedlichen Beeintrachtigungen am Projekt zu beteiligen begannen.

Im Sinne partizipativer Sozialforschung galt es in Anlehnung an die Partizipative
Gesundheitsforschung, dieses Forschungsprojekt nicht an, sondern m/tden Menschen
ZU betreiben, deren Lebensverhaltnisse erforscht werden sollen. Es wurden keine
abstrakten ,Daten” generiert, die einen Abstand zu den Beforschten voraussetzen,
sondern Informationen Uber das Leben bzw. die Arbeit von den Menschen gewonnen,
die sie selbst fiir relevant halten (vgl. Wright 2013).

Dennoch ist diese Fragestellung von grofer Relevanz, hat sie doch bei genauerem
Hinsehen unmittelbar mit dem Thema Inklusion zu tun. Infolgedessen verlangt uns
diese Tatsache eine ganz andere Betrachtungsweise ab. Kurzum: Was mag dieser
(stellvertretend artikulierte) Vorwurf er Exklusion wirklich bedeuten? Steht er nicht fiir
das agierte odipale Drama des aus der Beziehung der Eltern ausgeschlossenen
Kindes? Es ist ja heute nicht mehr unbedingt en vogue, Verzicht und Mangel aushalten
und qua Symbolisierung verarbeiten zu konnen / wollen. Das apodiktische ,Nein”,
durch den Vater gesetzt, der den Verzicht auf die Mutter einfordert, verlangt nach der
Verinnerlichung eines aufleren Zwanges. Es ist weit mehr als ein Verbot, es begriindet
Kultur. ., Das odipale Gesetz ist mehr als eine gesellschaftliche Sanktion™ (Kobylinska-
Dehe 2012, S. 711). Im Ertragen wie schlieilich Anerkennen des Ausgeschlossenseins
wird die Inzestschranke zur Realitat. Hierin wurzelt die Geburt der symbolischen
Aneignung von Welt - dje kulturelle Leistung des Menschen schlechthin.

Das Ertragen-Konnen von Mangel und Verlust ist ein strukturierendes Moment. Die
Akzeptanz des Mangels, etwas nicht zu konnen, ist fur uns alle eine zentrale
Kompetenz, aber fir die Selbsterfahrung von Menschen mit Behinderung von
besonderer Wertigkeit. Das hat jetzt rein gar nichts mit einer defizitaren
Betrachtungsweise zu tun, schliefllich geht es hier einzig um eine - qua Einfiihlung zu
erlebende - Innenperspektive. Auf dem Weg der oftmals mihsam erkampften Aufgabe
der infantilen GrofBenphantasien wird das Trauern um den Verlust des Paradieses zu
einem identitatsschaffenden Vermogen. Inklusion steht fir uns fir ein gemeinsames
(Er-)Tragen-Konnen des schmerzlich erlebten Mangels, anstatt sich beschamt zu
fuhlen. Allerdings sehen wir auch das Problem, dass der Erwerb genau dieser
Fahigkeit hinter einer manischen Abwehr der Behinderung (nach dem Motto: ,Wir
orientieren uns nur an den Starken”) zum Verschwinden gebracht wird.

Das Gefuhl von Beschamung fihrt schnell zu gesellschaftlicher Ausgrenzung und
personlichem Rickzug. Dies ist ein nicht hinzunehmender Tatbestand. Er meint
allerdings etwas qualitativ vollig anderes als die uns allen zu eigene Erfahrung,




anzuerkennen, beginnend in der Herkunftsfamilie aus bestimmten Beziehungen
ausgeschlossen zu sein.

Aus dieser Anerkennung von Versagung und Mangel bauen sich reife
Personlichkeitsstrukturen auf, gekennzeichnet durch die Fahigkeit, sie qua
Symbolisierung zu bewaltigen. In einer Zeit aber, die - vor allem unter
verkaufsstrategischen Gesichtspunkten - den unmittelbaren Lustgewinn an oberste
Stelle setzt, werden solche Vorgaben als repressiv denunziert. Es zahlt nur die eigne
.Jetzt-Befriedigung” (vgl. Tircke 2012, S. 47). Der Gedanke an Triebaufschub und
Abwarten-Konnen und folglich den damit verbundenen Erwerb stabiler innerer
Reprasentanzen, die das Gegenteil von Lust - den Verlust namlich, in den sich das
odipale Gesetz eingeschrieben hat (vgl. Kobylinski-Dehe 2012, S. 721) - in sich tragen,
erscheint als heillos antiquiert. Damit aber werden die niemals erkaltenden ddipalen
Winsche in einer gefahrlichen Weise reaktiviert — was sich auch an derlei Forderungen
zeigt, dass alle alles sofort und ohne Aufschub dirfen und konnen.

Dies gilt es dezidiert zu betonen, weil sich eine unerkannte affektive Tendenz der
Inklusionsdebatte zu bemachtigen droht. Die Verwendung des theoretisch eigenartig
diffus bleibenden Begriffs der Inklusion birgt solange die Gefahr, infantil-inzestudse
Phantasien zu nahren, wie ihm ein triangulierendes Moment fehlt, welchem das
Ausgeschlossensein inhdrent ist. In diesem Fall des nicht verfligbaren ,Dritten” kann
das Ausgeschlossensein aus der elterlichen Zwei-Beziehung nicht symbolisiert
werden.

Inklusion heifit Umgang mit der Differenz, nicht Nivellierung. Dies beinhaltet einen
standigen Prozess gelingender Selbstreflexion. Euphemismen stehen dem aber im
Weg.

Zudem lasst sich in der Heilpadagogik die Tatsache nicht aus der Welt schaffen, zu
einem grof3en Teil paternalistisch, also im Interesse anderer sprechen und handeln zu
mussen, die dies im allgemein erwarteten Diskurs nicht vermadgen und deshalb Gefahr
laufen, weiterhin dberhort zu werden. Der vollmundig propagierte Begriff der
Selbstbestimmung setzt Pramissen, vor denen Menschen mit bestimmten
Behinderungen scheitern missen. Auf ihn zu rekurrieren ist somit politisch korrekt
wie faktisch reaktionar. Auch wenn mit neoliberalem Zungenschlag z.B. mit der
Einfihrung des Kundenbegriffs einer Emanzipation der Klientel gegenuber
paternalistischen Uberlegenheits- und Herrschaftsanspriichen das Wort geredet wird,
so muss dennoch bedacht werden, dass Krankheiten und Behinderungen ein ,,Moment
von Widerfahrnis” innewohnt. Sie sind nicht selbst gewahlt, sondern stoBen den
Menschen zu und werden von diesen erlitten. Abhangigkeit, Verletzbarkeit und
Abgewiesensein lassen sich nicht ausblenden (vgl. Dederich 2008, S. 296; Gerspach
2009, S. 39).

Die Frage der Selbstbestimmung in der heilpadagogischen Arbeit muss sehr penibel
beantwortet werden. Unversehens geraten wir in eine Aporie hinein, lasst sich doch
das Angewiesensein auf Flrsorge meist nur tendenziell Uberwinden.
Selbstbestimmung hebt die Notwendigkeit von sozialer Bezogenheit keineswegs auf




und schlief3t auch eine Abhangigkeit von Hilfe nicht aus. Das heilpadagogische Ethos
lasst sich hernach wie folgt fassen: ,als Mitleid und Empathie; als Achtung und
Anerkennung, als Solidaritit’. Das Mitleids-Phanomen ist in der Tat zwiespaltig zu
nennen und kann erst durch eine gesellschaftskritische Posititionierung entscharft
werden (vgl. Jakobs 2004, S. 40 ff.).

Katzenbach hat das unauflosbare Spannungsverhaltnis zwischen dem Prinzip der
Selbstbestimmung und jenem der Firsorge ausgeleuchtet, welches unabdingbar an
die Klarung des heilpadagogischen Subjektbegriffs gebunden ist. Flirsorge mochte er
nicht im traditionellen Sinne paternalistischer Ubergriffe missverstanden wissen. Den
in der Sonderpadagogik unbestimmt bleibenden Begriff der Selbstbestimmung
verortet er im Kontext eines gesellschaftlich eingeforderten neoliberalen
Pflichtprogramms, welches der Selbstbestimmt-leben-Bewegung der Menschen mit
geistiger Behinderung und ihrem Prozess einer ,nachholenden Befreiung” diametral
gegenuber steht. Selbstbestimmte Lebensentwiirfe und beschadigte Subjektivitat
stellen also kein Gegensatzpaar, weil sie zwingend auf die soziale Dimension der
Selbstbestimmung und damit auf die zumeist vernachlassigte Konzeption eines
Gegentibers verweisen (vgl. Katzenbach 2004, S. 127 ff.).

Damit zu einem weiteren Problem - dem Disput um die richtige Bezeichnung.

Schauen wir uns einige bemerkenswerte Betrachtungen von Emil Kobi an. Auf den
gemeinsamen Unterricht bezogen argumentiert er, es bedurfe variantenreicher
Schulen, die gerade fir behinderte Kinder Wahl- und Wechselmdoglichkeiten
bereitstellen missten. ,Ein Inklusions-Konzept”, so fahrt er fort, ,das nicht in den
Ruch einer ,Totalen Institution” geraten will, hat zumindest die Maoglichkeit zur Selbst-
Exklusion offen zu halten”. Dagegen setzt er eine ,.gelebte bleibende Inkongruenz und
von zwei Seiten her identitatsbestatigend: indem ich mich dem Anderen verwandt
flihlen, als auch mich von ihm abheben kann™ (vgl. Kobi 2008, S. 14 ff.; Gerspach 2009,
S. 311f).

An anderer Stelle brandmarkt er den Begriff der Inklusion als einen modernen Mythos,
der sich ,appellativ an den Beginn eines angeblich Neuen Denkens eines Neuen
Menschen” stelle und in ihm klaustrophobische Gefiihle auslose. Seine Befiirchtung
gipfelt in der Uberlegung, Inklusion konne, obwohl einem demokratischen
Bewusstsein verpflichtet, das demokratische Recht der Anderen auf Freiheit und
Eigenwilligkeit brechen (vgl. Kobi 2006, S. 31 ff.).

Nun konnte man einerseits einwenden, dass sich der Begriff der Inklusion Iim
Gegensatz zu jenem der Integration viel deutlicher einem sozialethischen Anspruch
verpflichtet zeigt, weil er zum Ausdruck bringt, dass jeder Mensch in seiner
Individualitat zu akzeptieren und ihm die Moglichkeit zu bieten sei, in vollem Umfang
an der Gesellschaft teilzuhaben, ohne die Voraussetzung von Normalitat zu erfillen.
Nach Reiser ist der Begriff Integration allerdings auf einer theoretischen Ebene
umfassender und tiefer als der Begriff der Inklusion, auch wenn er - und da sind sich




alle einig - auf der Ebene gesellschaftlicher Praxis nachhaltig deformiert wurde (vgl.
Reiser 2003, 2007).

Vor allem aber ist ein ganz entscheidendes Moment durch den Begriffswechsel
unsichtbar geworden. Das Konzept der Integration war von Anfang an eng mit jenem
der integrativen Prozesse verbunden. In Anlehnung an die Psychoanalyse ist damit der
innerpsychische Vorgang gemeint, Widerstande in der Wahrnehmung von
Fremdartigkeit zu erleben, zu reflektieren, auszuhalten und wenn maoglich Gberwinden
zu lernen. Nur auf diese Weise einer allmahlichen Annaherung, das Anders-sein weder
bekampfen noch verleugnen zu miussen, sondern im Gleichklang mit der eigenen
Entwicklung zu respektieren, lasst sich eine friihzeitige Ausgrenzung vermeiden (vgl.
Klein u.a. 1984, S. 36 f.).

Die Einigungsvorgange in der konflikthaften Dynamik von Annaherung und Abgrenzung
in der Auseinandersetzung mit dem Anderen spielen sich auf der innerpsychischen,
der interaktionellen, der institutionellen und der kulturell-gesellschaftlichen Ebene ab.
Auf die padagogische Praxis bezogen heif3t dies, dass zwischen den Padagoglnnen und
dem Kind Einigungen zustande kommen sollen, bei welchen keiner den anderen
dominiert oder von diesem dominiert wird. Diese Einigungen beziehen sich auf das,
was als zutraglich fir das soziale Klima einer Einrichtung zu erachten ist; aber auch
auf Einigungen zwischen den eigenen ,widerspriichlichen innerpsychischen Anteilen”
(Kron 1994, S. 124). Das Lernziel ist, die Differenz als Teil menschlicher Realitat
anzuerkennen, ohne auf die Verfolgung der Andersartigkeit zurickzufallen.
Wechselseitige Annaherung und Abgrenzung sind den integrativen Prozessen
konstitutiv. Damit sind padagogische Prozesse im letzten als /nnere gekennzeichnet.
Genau dieser Aspekt wird vom Inklusionsbegriff nicht mehr erfasst.

Daher sei vor einer gedankenlosen Verharmlosung der Bedeutung einer Behinderung
aus einer ,Position der Verleugnung” heraus gewarnt [vgl. Milani Comparetti 1986, S.
10 f.). Arzte und Padagoglnnen stellen den Eltern gerne die Illusion in Aussicht, zu
jedem ,Defekt” gebe es eine entsprechende Therapie, und sie gehen mit ihnen eine
.perverse Allianz” ein (vgl. Weber 2003, S. 240 f.).

Die Tatsache, Eltern eines behinderten Kindes zu sein, fihrt in einer auf
ungebrochener geistiger, physischer und seelischer Leistungsfahigkeit ausgerichteten
Gesellschaft nicht selten zu massiven Versuchen, dieses defekte Anderssein
ungeschehen zu machen. Fur Milani Comparetti kulminiert dieser Drang in der Suche
nach immer neuen Austreibungsritualen und nennt dies ,wilde Rehabilitation™ (vgl.
Milani Comparetti 1986, S. 11). Die Fachleute wiederum neigen zu einer einseitig
individualisierenden Pathologisierung des Kindes und einer Psychiatrisierung der
Eltern, d.h. zur Konstituierung der Sonderfamilie (vgl. Weif3 1989). Der Ausweg besteht
darin, die oft massiven Empfindungen von Wut und Enttduschung zu erkennen wie
anzuerkennen, das ,Bose” zu akzeptieren und trauern zu konnen, d.h. die Realitat
ohne Verfolgungsangst zu akzeptieren (vgl. Milani Comparetti 1986, S. 10). Erst dann
wird eine Integration in das System der sozialen Bindungen maglich werden, das den
Begriff Inklusion wahrhaft verdient.
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In den inzwischen gangigen Inklusionskonzepten taucht dies alles nicht oder nur am
Rande auf. Im Gegenteil sieht Reiser die Gefahr, dass dort durch eine positive
Umdeutung von Behinderungen und Storungen gesellschaftlich bedingte Differenzen
verharmlost werden und sich eine Tendenz zur manischen Abwehr von
Bedrohungsgefiihlen und Abgrenzungsphantasien zeigt (vgl. Reiser 2007, S. 104). Wenn
wir Abschied von der schwierigen Aufgabe des Durchlebens von Trauerprozessen
nehmen und selbige in einer massiven Form von Reaktionsbildung durch euphorische
Stimmungsaufhellung zu ersetzen suchen, ist das jahe Scheitern des ,neuen’ Modells
vorprogrammiert. Und das spielte den Gegnern der Inklusion in die Hande.

Ahnliches gilt fiir den Bereich der Arbeit mit geistig behinderten Erwachsenen (vgl.
Gerspach 2009, S. 180 ff.). ,Es war einmal ein Mensch, der wollte sich nie und nimmer
Strimpfe und Schuhe anziehen. Wo er konnte, lief er barfuf3, und wenn man ihm die
Schuhe anzog, zog er sie wieder aus. (...] Eine der vielen unerklarlichen Marotten
unserer Bewohner, dachte man sich, denn dieser Mensch war geistig behindert, sogar
schwer, und er lebte im Heim. (... Wie groB3 war eines Tages das Staunen (...}, als sich
bei einem Sehtest herausstellte, dass dieser Mensch blind war. Niemand hatte das
auch nur geahnt. Die ,Marotte’, weder Schuhe noch Strimpfe zu madgen, war in
Wirklichkeit der vollkommen verninftige Versuch, sich in der Nacht der Blindheit ein
wenig besser zurechtzufinden, mit den nackten FiiBen tastend” (vgl. Strassmann 2008).
Die schlechte medizinische Versorgung geistig behinderter Menschen hat sicherlich
mit dem fehlenden Mentalisierungsverstandnis zu tun, thren Marotten einen Sinn zu
unterstellen. Lieber definieren wir ihre Anpassungsfahigkeiten in Dummbheit um.

Es gibt gute Grinde, von der Langlebigkeit schmerzender Lebenserfahrung
auszugehen, die haufig in verschliusselter Form im aktuellen Erleben und Verhalten
wiederkehren wund sich nicht zuletzt im institutionellen Geprage einer oft
fremdbestimmten Lebenssituation weiter verfestigen. Auch verschittete oder
verkimmerte Fahigkeiten, Potenziale oder Starken, positive Erinnerungen und
Ereignisse lassen sich diesbezliglich aufspiiren. Und es verwundert ein wenig, dass
man in der Arbeit mit geistig behinderten Menschen meint, auf ihre Geschichte
verzichten zu konnen, weil man all ihre Verhaltensweisen auf den organischen Defekt
zurlckfuhrt. Oftmals ist sie nicht einmal bekannt. Dies hat viel offenbar mit Angst und
Abwehr zu tun. Das Verstehen ihrer Lebensgeschichte ist aber nicht durch eine
.funktionale Verhaltensanalyse” zu gewahrleisten (vgl. Theunissen 2006, S. 313).

Ebenso wenig ist die Anwendung behaviouraler Interventionsformen auf der Basis
eines  rein lerntheoretisch-operationalisierbaren Kalkils  geeignet, um
herausforderndes Verhalten bei geistig behinderten Menschen zu loschen (vgl.
Theunissen 2008, S. 3364 ff.). Die Praxis muss sich fragen lassen, ob sie tats&chlich
Entwicklungsraume fir diese Menschen schafft, damit sie aus sich selbst heraus zu
neuen, eigenaktiven Entwicklungen gelangen konnen.

Es gilt aber auch jene Paradigmen selbstkritisch in den Blick zu nehmen, die bislang
scheinbar unverfanglich waren, unter zeitkritischen Vorzeichen aber ebenfalls auf den
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Prifstand gehoren. Zum Selbstverstandnis von schulischer integrativer Erziehung
gehorten stets die Hervorhebung von Individualisierung und Lernzieldifferenz (was
etwa beim RTI-Modell vollig verschwunden ist), didaktisch tbersetzt in den Abschied
vom Frontalunterricht und die Einfihrung von Wochenplanarbeit: Jedem sein eigenes
Lerntempo.

Im Kontext einer kulturkritischen Auseinandersetzung mit aktuellen Stromungen der
flichtigen Moderne im Sinne Zygmunt Baumans mit ihren diktatorischen Anspriichen
an Flexibilitat, ckonomische Rationalitat und Affirmation des Beschleunigungsdenkens
werden Deregulationsmechanismen sichtbar, die eben bis auf die Ebene der Schule
durchschlagen (vgl. Schneider 2012, Kobylinska-Dehe 2012). Sicherlich, die Vorstellung
von der homogenen Klasse, in der alle im gleichen Lerntempo zur gleichen Zeit das
Gleiche lernen, mutet wie ein im doppelten Wortsinne zwanghafter Mythos an. Aber
jedem Schiiler und jeder Schiilerin sein / ihr Tempo oder die Reihenfolge des zu
Lernenden zu uberlassen, ist doch auch als psychosozial einmassierende Vorform
gleitender Arbeitszeit zu lesen - eben das, was den neuen Erfordernissen der
Arbeitswelt entspricht. In den rituellen Gehausen der Deregulierung .dient die freie
Entfaltung dem Zwang” (vgl. Tlrcke 2012, S. 84 ff.). Solcherart wéare Inklusion eine
unter emanzipativer Flagge segelnde Fregatte mit dem Ziel perfider Zugriffsintension
und verkehrte sich hinterrtcks in ihr Gegenteil.

Der grofte Widerspruch liegt in der uberkommenen Praxis, Hilfe- und
Unterstitzungsbedarfe, die vom Einzelnen, nicht aber von den zu schaffenden
Strukturen her gedacht werden. Hier stof3en wir auf Eingliederungshilfe gemaf §§ 93 ff
SGB XIl hie und Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs bzw.
schulischer Teilhabeassistenz da, nicht aber auf nachrangig kategorisierende Hilfen,
die strukturell in den sozialraumlichen Lebens-, Bildungs-, Arbeits- und
Freizeitsektoren zu verankern waren, ganz wie es die inklusiven Standards gemal3 der
UN-BRK  vorsehen. Fortan wird es aber um den nachholenden
Modernisierungsprozess in der Behindertenhilfe gehen, Beteiligungs- und
Teilhabegerechtigkeit, kurz: eine ,.,neue Kultur des Helfens” zu schaffen (vgl. Dahme,
Wohlfahrt 2011, S. 149). Allerdings beinhaltet diese Form der Sozialraumorientierung
zwei Gefahren: allein noch um Finanzierungs- und Planungsfragen zu kreisen (vgl.
Wolff 2002) und dabei den subjektiven Faktor, der von Widersténdigkeit und eine
zumindest latente Behindertenfeindlichkeit gepréagt ist, zu vernachlassigen (vgl. Hinte
2009).

3. Zum Vorgehen selbst

Zu Beginn des Jahres 2012 gingen wir als Vertreterlnnen der Hochschule Darmstadt
daran, in Kooperation mit der Wissenschaftsstadt Darmstadt, dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband und dem Drittmittelgeber Software AG - Stiftung, die sich auch
inhaltlich stark interessiert zeigte, die ersten Umsetzungsschritte von Inklusion auf
kommunaler Ebene wissenschaftlich zu begleiten. Fir die ersten vier Monate des

12



Jahres 2012 konnte durch die Aktion Mensch eine Anschubfinanzierung ermaglicht
werden. Ulrike Schaab hat in dieser Zeit die Arbeit am Projekt auf die Schiene gesetzt
und die notige Koordination dbernommen. Zeitgleich hat sich eine Steuerungsgruppe
gebildet, die das weitere Vorgehen in die Hand genommen hat. Mitglieder waren u.a.
Vertreterinnen  der  Kooperationpartnerinnen,  sowie  Vertreterlnnen  der
Behindertenhilfe und -selbsthilfe.

Im Einzelnen gehorten dazu:

Margit Ball3, Regionalgeschaftsfihrung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
Wolfram Cuntz, Leitung der Kurt-Jahn-Anlage, Eigenbetrieb Darmstadter Werkstatten
und Wohneinrichtungen (Café Maloche)

Prof. Dr. Manfred Gerspach, Hochschule Darmstadt (Café Grips)

Kerstin Helfert, Studentin (Begleitung Stammtisch)

Walter Hiller, Software AG - Stiftung

Elke Hitzel, ZwischenRaume Darmstadt (Café Freie Zeit)

Madeleine Keller, Amt fir Soziales und Pravention, Wissenschaftsstadt Darmstadt (bis
Okt 2012

Marion Schmitt, Amt fir Soziales und Pravention, Wissenschaftsstadt Darmstadt (Okt
2012 - Mérz 2013)

Ute Laucks, Koordinatorin fur Inklusionsprojekte, Wissenschaftsstadt Darmstadt ab
15.04.2013 (Café Maloche)

Christian Lukas, Integrativer Heilpadagoge (Begleitung Stammtisch)

Michael Miiller, CBF Darmstadt (Café Zu Hause)

Dorothee Munz-Sundhaus, Demenzforum Darmstadt e.V.

Ursula Pforr, Pddagogische Leitung BEWO Darmstadt e.V. (Café Zu Hause)

Ulrike Schaab, Hochschule Darmstadt (Café Grips)

Marion Zepp, ZwischenRaume Darmstadt (Café Freie Zeit).

Kurz zum Hintergrund der Untersuchung. Anlasslich des europaischen Kongresses
.Die Stadt und die Behinderten” im Jahre 1995 in Barcelona hatten sich die
unterzeichnenden Stadte verpflichtet, inklusive Standards zu verwirklichen und die
Gleichbehandlung ihrer Mitblirgerlnnen mit Behinderungen voranzutreiben.
Zielsetzungen dieser Vereinbarung bezogen sich u.a. auf

] mehr Verstandnis fir Menschen mit Behinderungen

. Recht auf individuelle Zuwendungen entsprechend ihrer Beddrfnisse

J ein von Klischees und Vorurteilen freies Bild von Menschen mit Behinderung

. Maflnahmenkataloge zur Erlangung relevanter Informationen

] Zugang zu Kultur-, Sport- und Freizeitangeboten

] Zugang zu allgemeinen und besonderen Dienstleistungen in den Bereichen
Gesundheit, Rehabilitation, Aus- und Weiterbildung, Arbeit und soziale Dienste

] Maflnahmen fir behindertengerechtes Wohnen

. Umgestaltung von offentlichen Platzen und Gebauden und Dienstleistungen

. Realisierung von Forschungsprojekten

. Partizipation an kommunalen Entscheidungsprozessen
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. Zusammenarbeit mit Behinderten-Verbanden und -organisationen
. Standige Fortbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten.

Ausgehend von dieser so genannten Barcelona-Erklarung und vor dem Hintergrund
der Magistratsvorlage vom 24.6.2009 ,Zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit
Behinderung in allen Bereichen der Wissenschaftsstadt Darmstadt™ wurde von der
Projektleitung eine Projektskizze fir die stufenweise Umsetzung dieses Planes -
exemplarisch ansetzend im Darmstadter Stadtteil Martinsviertel - entworfen, die Uber
eine Drittmittelfinanzierung durch die Software AG - Stiftung in konkrete Realitat
Ubersetzt werden sollte.

Das Einzugsgebiet des Martinsviertels eignete sich vor allem deshalb gut, da wir hier
von den vorliegenden Sozialdaten her auf einen wenig belasteten Sozialraum mit einer
ausgewogenen Mischung der verschiedenen Bevolkerungsschichten sowie gute
infrastrukturelle Voraussetzungen stof3en, der zudem fir das Vorhaben wichtige
Institutionen beherbergt - so u.a. Kindertagesstatten, Frihforderstelle, Schulen
(einschlieBlich klassischer Forderschulen), Wohnheim und Werkstatten fir Menschen
mit geistiger Behinderung, Amter und Beratungsstellen. Die Hoffnung war, dass diese
Faktoren eine mdglichst ziigige Umsetzung konzeptioneller Uberlegungen in
stadtteilnahe gelebte Praxis beglnstigen konnten. Tatsachlich ist der Begriff
.Inklusives Martinsviertel” tiber die Stadtgrenzen Darmstadt hinaus inzwischen recht
gut bekannt.

Es sei darauf verwiesen, dass die Aufgabe der wissenschaftlichen Begleitung dieses
Vorhabens keine ganz leichte war. Auf der einen Seite mussen durch sie wesentliche
Schritte der Vernetzung initiiert werden, was ein Sich-Einlassen und auch ein ,Sich-
Verstricken-lassen” beinhaltet. Auf der anderen Seite gilt es im Sinne des szenischen
Verstehens wieder jene Distanz zurickzuerobern, die notig ist, das Projekt reflexiv und
selbstreflexiv zu unterstiitzen. Widerstande und Angste, iibergroBe Erwartungen,
politischer Handlungsdruck, vorweggenommene Enttauschungen, Wut auf den Verrat
an der reinen ldee - all dies wird sich, begleitet von vielen Affekten und Fantasien,
szenisch arrangieren. Das ist auch gut so. Wer Inklusion wirklich will, wird
unabdingbar mit einer langen Geschichte von erlebter Ausgrenzung konfrontiert
werden. Und das muss sich endlich, ohne erneut Beschamung zu erfahren,
artikulieren durfen. Gerade darum aber ist eine wissenschaftliche Begleitung so
eminent wichtig. lhre Aufgabe ist es, diese - oft unbewussten - Prozesse zu ersplren
und zu containen (vgl. Bion 1992), um sie fir alle erfahrbar zu machen und also zu
entgiften. Damit dies gelingen kann, ist der Gefahr eines Mitagierens vorzubeugen.

Die einzelnen Arbeitsschritte konnen dem Forschungsprojekt zugrunde gelegten
Konzept entnommen werden, wobei dezidiert darauf verwiesen sei, dass wir uns nicht
auf das Eruieren von ,Bestandsfakten”, sondern auf die den jeweiligen . Ist-Zustand”
generierenden Verlaufsprozesse fokussiert haben. In diesem Sinne interessierte uns
weniger die Darlegung bzw. Aufarbeitung der Barrierefreiheit im Hinblick auf bauliche
oder infrastrukturelle Gegebenheiten, sondern primar die Wirkmachtigkeit
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gesellschaftlicher und psychosozialen Verfasstheiten und insbesondere Widerstande,
die diese Tatbestande bedingen bzw. ihnen zugrunde liegen.

4. Beleuchtung einzelner Elemente der wissenschaftlichen Begleitung

4.1 ,Behinderung”

In den letzten Jahren sah sich der Begriff der Behinderung einer fachoffentlichen
Debatte ausgesetzt, die ihn in vielfacher Hinsicht als organopathologisches Konstrukt
entmythologisiert hat (vgl. Gerspach 2009, S. 19 ff.). Bereits die Formulierung
.individuelle Forderplanung” offenbart eine Blrokratisierung der Sprache, die jener
der Praxis vorauseilt (vgl. Jakobs 2004, S. 30). Allerdings unterstreicht sie in
besonderer Weise die Bedeutung der Interaktion fir die Entstehung von
Subjektstrukturen und definiert damit die padagogische Aufgabe als eine wechselseitig
begrindete. Mit der Betonung der jeweils einmaligen und nicht beliebig
wiederholbaren Beziehungserfahrungen erscheint der dialogische Anspruch als das
unabdingbare Medium professioneller Kompetenz.

Gerade das Beziehungsgeflecht der heterogenen heilpadagogischen Praxisfelder ist
durch intensive und zugleich schwierige Interaktionsstrukturen wie -muster
gekennzeichnet, was der einzelnen Padagogln ein hohes Mal3 an Kompetenz
abverlangt. Er bzw. sie muss erstens emotional mehr aushalten, zweitens mehr
wahrnehmen an bedeutenden Interaktionszeichen, um drittens in der Lage zu sein, fur
seine Beziehungspartner verstehbar und forderlich zu reagieren. Die Sinnhaftigkeit
unserer heilpadagogischen Bemuhungen ist dabei zur Disposition gestellt, weil all
unsere Interventionsangebote einer eigenen Bildhaftigkeit entspringen, wie wir uns
einen behinderten Menschen vorstellen und in welchem Ausmall wir seine
Einschrankung fantasieren.

Folglich muss geklart werden, was wir unter jenen Einschrankungen verstehen, die
einen Menschen zum Adressaten der Heilpadagogik machen. Fir Bleidick war diese
Aufgabenstellung noch Uberschaubar: , Als behindert gelten Personen, welche infolge
einer Schadigung ihrer korperlichen, seelischen oder geistigen Funktionen soweit
beeintrachtigt sind, dass ihre unmittelbaren Lebensverrichtungen oder die Teilnahme
am Leben der Gesellschaft erschwert wird” (vgl. Bleidick 1977, S. 9.

Hier wird noch klar zwischen einer organischen Schadigung und deren Folgen
unterschieden. Die gesellschaftliche Definitionsmacht von Normalitat und
Behinderung bleibt unberiicksichtigt. Bei Haeberlin finden sich erste Hinweise auf
diesen Hintergrund: ,Behinderung kann als Beeintrachtigung des Funktionierens einer
gesellschaftlichen  Einrichtung durch ein Individuum verstanden werden.
Beispielsweise beeintrachtigt der Rollstuhlfahrer das Funktionieren von offentlichen
Verkehrsbetrieben oder der Lernbehinderte stért den Betrieb der Normalklasse™ (vgl.
Haeberlin 1985, S. 32). Kobi prézisiert: ,Behinderungszustande - verstanden als
Verzerrungen und Erschiitterungen intrapersonaler (sich selbst als behindert erleben)
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und interpersonaler (bei anderen als behindert gelten] Austausch - und
Kommunikationsprozesse - werden nicht kausal-linear verursacht, sondern in
kreisformigen Definitions(= ,Ausgrenzungs’)-prozessen erzeugt” [vgl. Kobi 1988, S. 63).

Lindmeier schliefilich fasst die Vorbehalte dahingehend zusammen, ,.dass weniger die
auf der Objektebene feststellbaren Auffalligkeiten fir eine heilpadagogisch
bedeutsame Behinderung ausschlaggebend sind, als die auf der Normebene
vorgenommenen Definitionen und die auf der Subjektebene erlebte Abweichung™ (vgl.
Lindmeier 1993, S. 231). Die sozialen Auswirkungen einer Funktionseinschrankung sind
immer relativ und kontextabh&ngig: ,.Die Situation zeichnet Behinderung vor™ (S. 244).

Der klassische, an ein organmedizinisches Menschenmodell angelehnte Begriff von
Behinderung wurde spatestens zu jenem Zeitpunkt unhaltbar, als Jantzen zu dem
Schluss gelangte, dass Behinderungen als die ,extremsten Formen der Verhinderung
von Sozialisation und Individuation im Rahmen der gesamtgesellschaftlichen
Maglichkeiten” zu gelten haben (vgl. Jantzen 1977, S. 191). Bezogen auf den Ausschluss
aus dem kapitalistischen Produktionsprozess folgert er, dass ,.behindert vor allem der
wird, der arm ist, und der, der behindert ist, wird arm” (vgl. Jantzen 1974, S. 127).

Wenngleich diese Aussage - etwa vor dem Hintergrund der sozialen
Zusammensetzung der Schilerpopulationen an Forderschulen - noch immer
Gultigkeit beanspruchen darf, so ware doch zu prifen, inwieweit sich die ,Pathologie’
des Einzelfalls so ohne weiteres gesamtgesellschaftlich erschlieBen lassen will,
letzten Endes finden viele Kinder aus gesellschaftlichen Risikordaumen nicht den
direkten Weg dorthin. Zu untersuchen ware dagegen, auf welche Weise das Subjekt
mit seiner Behinderung unbewusst einen Teil seines frihen Lebensdramas realisiert.
Damit sind wir gehalten, Behinderung als eine in Szene gesetzte Erlebensfigur und
nicht allein als verdinglichte Zuweisung eines ausgegrenzten gesellschaftlichen Status
zu fassen, die dem Subjekt fremd und auf3erlich bleiben musste.

Zudem ist es methodisch Uberhaupt nicht zulassig, ein umfassendes Konzept fir alle
Behinderungen entwerfen zu wollen. Stellen wir zum Beispiel die unterschiedlichen
Entstehungs- und Entwicklungsgange bei einer organischen Korperbehinderung und
bei einer sozialen Verhaltensstorung in einen Ubergreifenden gesellschaftlichen
Zusammenhang, so erscheinen die gangigen Klassifizierungsmodelle &auflerst
ungenitgend. Es erscheint nicht angebracht, korperliche, geistige, seelische oder
soziale Behinderungen gleichwertig nebeneinander zu stellen. Dariber hinaus kann
nicht einmal von Gleichwertigkeit die Rede sein, denn die Orientierung an einem
Behinderungsbegriff, der auf Korper-, Sinnes- und vor allem geistige Schadigungen
zugeschnitten ist, hat entscheidend zur Ausblendung der gesellschaftlichen
Zuschreibungen beigetragen und dem Vorurteil Vorschub geleistet, Behinderung ohne
Not mit geistigem Defekt gleichzusetzen.

Behinderung ist ein sowohl relativer wie relationaler Begriff. Was als Mangel,
Beeintrachtigung oder Benachteiligung angesehen wird, ist relativ in Bezug auf
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e das Gebiet des Behindertseins (kérperlich, schulisch usw.)
e die Art der Behinderung (Hor-, Seh-, usw.-Behinderung)
e das subjektive Leiden
e das Ausmaf der Behinderung (leicht, schwer usw.),
wobei es keine logische Objektivitat gibt.

Das Bezogensein, die Relationalitat von Behinderung macht deutlich, dass es sich nicht
nur um eine Eigenschaft des Individuums, sondern einen sozialen Sachverhalt dreht.
Behinderung ist ebenso vom zweckbestimmten Messsystem wie von den sozialen
Erwartungen abhangig und nur in Situationen denkbar. Zum einen wird ein genereller
Verzicht auf den Behinderungsbegriff bzw. eine vollstandige Dekategorisierung
gefordert, zum andern wird dies als Illusion bezeichnet.

Der Kompromiss liegt wohl eher darin, einen ressourcenorientierten
Behinderungsbegriff zu verwenden, um die speziell bendtigten, individuellen
Entwicklungshilfen zu bestimmen. Damit findet ein Wechsel von der institutionellen
zur personalen Orientierung statt, die zum Beispiel weder Forderort noch Schulart von
vornherein festlegt. Der besondere Bildungsbedarf wird nicht mehr von einer
abstrakten Behinderungskategorie, sondern vom spezifischen Kontext individueller
Faktoren und der sozialen Lebenswelt her abgeleitet. Der Fokus liegt nicht auf einem
Defekt, sondern auf dem personlichen Bedurfnis und auf der Interaktion von Person
und Umgebung. Kritik an diesem Konzept entziindet sich an der Frage vager und damit
unpraktikabler Begrifflichkeiten ebenso wie an der Erweiterung des Personenkreises,
was eine Abgrenzung der Heilpadagogik etwa von der Sozialpddagogik erschwere (vgl.
Birli 2005, S. 79 ff; Bleidick 2000, S. 129; Cloerkes 2001, S. 8). Jedenfalls kann als
gesichert gelten, dass die Kontextabhangigkeit einer Behinderung inzwischen weltweit
anerkannt ist. Ging noch die traditionelle Definition der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) von 1980 vom Dreiklang

e Schéadigung (korperlicher oder mentaler Defekt)
e  Funktionsbeeintrachtigung (individuelle Auswirkungen der Schadigung)
e  soziale Beeintrachtigung (gesellschaftliche Benachteiligung)

aus, so hat die Neufassung von 2004 die folgende Gestalt:

e Schadigung (Beeintrachtigung einer Korperfunktion oder -struktur)

e  Aktivitatsbeeintrachtigung (Einschrankung der Mdglichkeiten zur persénlichen
Verwirklichung)

. Partizipationsbeeintrachtigung (Einschrankung der Teilhabe an
gesellschaftlichen, kulturellen, 6ffentlichen Angelegenheiten).

Diese Formel stellt einen Kompromiss zwischen dem medizinischen und dem sozialen
Modell dar, wobei kritisch anzumerken ist, ,dass sowohl die korperliche
Funktionsfahigkeit als auch die gesellschaftliche Teilhabe immer an der Norm des
Menschen ohne Beeintrdachtigung gemessen wird” (vgl. Puschke 2005). Es sei
allerdings auch nicht unterschlagen, dass sich im Verwaltungsdenken, welches dem
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praktischen Handeln vorgelagert ist, die Vorstellung einer personalisierter Defektivitat
noch immer sklavisch am Begriff der Behinderung festmacht. Auf diesem Wege wird
das Subjekt seiner eigenen Geschichte enteignet, und seine aktive Rolle im Prozess
der bio-psycho-sozialen Entwicklung geht vergessen.

Klein u.a. konnten dagegen an Hand von praktischen Beispielen aus integrativen
Einrichtungen sehr differenziert aufzeigen, dass .jede Beeintrachtigung im
sprachlichen, emotionalen, sensorischen und motorischen Bereich gleichzeitig die
Kommunikationsmaglichkeiten betrifft” (vgl. Klein u.a. 1984, S. 40). Es ware ein
folgenschwerer Irrtum, wollte man von einem objektiv feststellbaren Ausmaf3 der
Behinderung eines Kindes ausgehen, denn: .[...) selbstverstandlich kann zum Beispiel
die Sehkraft quantifiziert werden; natirlich kann ein Herzfehler mehr oder weniger
akut sein. Nur: Das Ausmaf} der organischen Beeintrachtigung ist nicht identisch mit
der Betroffenheit eines Kindes als Gesamtperson™ (vgl. Klein u.a. 1987, S. 344). Die alte
biologistische Aufspaltung des Menschen in verschiedene beeintrachtigte, zudem
hierarchisch geordnete Funktionsbereiche wird durch solche Erkenntnisse zwar
theoretisch suspendiert, praktisch indes feiert sie frohliche Urstand. Es ware danach
zu fragen, in welchem Verhaltnis organische Beeintrachtigung und
Kommunikationseinschrankungen stehen und wie sich die Schwierigkeiten des
behinderten  Subjekts  auf der  Ebene  unterschiedlicher  emotionaler
Beziehungsstorungen ausbilden.

Hier stellen sich uns aber mannigfaltige Widerstande in den Weg. Vielleicht vor allem
deshalb, weil sich unsere Wahrnehmung und Erwartung aus einem Gemisch aus
Wissen, Nichtwissen, Ratlosigkeit und Projektionen zusammensetzt. Erst dessen
selbstkritische Betrachtung wird uns die Behinderung als etwas deutlich machen, das
einer aktiven, wenngleich womaglich ungeeigneten Anpassungsleistung entspricht. Es
nimmt ihr sogleich den schalen Geschmack der Andersartigkeit, ohne sie
paternalistisch zu vereinnahmen. Die Begegnung mit dem ,Anderen der Normalitat”
(Mattner 1997, S. 16) macht eben Angst, und, indem wir zu scheinbar objektiven
Begriffen wie Behinderung oder Storung greifen, versuchen wir uns davon so schnell
es geht wieder zu distanzieren.

Das Verstehen normaler Pathologie (vgl. dazu Fromm 2012) muss allerdings auf dem
heilpadagogischen Feld um stimmige Interpretationsmuster erganzt werden. So gilt es
womoglich, basale Bedingungen massiv gestorter Identitatsentwicklung, welche etwa
im Begriff der Schwerstmehrfachbehinderung geronnen sind, auszumachen, die
andernorts vollig unbekannt sind. Vielleicht aber eroffnet uns das selbstreflexiv
angeleitete Arbeiten unter ,verscharften” Bedingungen den Blick fir Moglichkeiten des
Dialogs, die wir bisher auf Grund unserer aus innerer Abwehr geborenen
intellektuellen Selbstbeschrankung gar nicht sehen konnten.

Wie also mit dem Thema Behinderung umgehen? Deutlich missen wir uns gegen eine
fragwirdig gewordene Praxis wenden, die in objektive Kategorien gief3t, was scheinbar
messbarer  Faktizitat entspricht und noch immer zu einer defizitaren
Zustandsbeschreibung gereicht. Es kann nicht darum gehen, Beobachtungsdaten
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analog naturwissenschaftlich gewonnener Erkenntnisse einer allgemeinen Theorie
menschlicher Verhaltensgesetzlichkeiten unterzuordnen und damit wahre Aussagen
Uber einen anderen treffen zu wollen. Das Verhalten eines Menschen muss in seiner
lebensgeschichtlich-individuellen Eigenart erkannt und damit auch in seiner
gruppentypischen und epocheniibergreifenden Charakteristik identifiziert werden (vgl.
Lorenzer 1977, S. 112 f.). Aussagen Uber ihn kénnen nicht den Anspruch allgemeiner
Gesetzesaussagen im Rahmen eines geschlossenen Theoriegebaudes erheben. Es gilt
vielmehr, die Bedeutung des Praxiszusammenhangs fir das darin eingeschlossene
Subjekt aufzufinden. Methodisch ist dies nicht tUber , Exaktheit” zu gewinnen, sondern
allein Uber die Reflexion der lebenspraktischen Unmittelbarkeit, die das Subjekt
einholt.

Auffalligkeiten werden damit unter der Fragestellung nach ihrem S/nn behandelt, d.h.
als Merkmale einer bestimmten Person miissen wir uns explizit der Interaktion des
Subjekts mit seiner Mit- und Umwelt zuwenden. S/nn meint, nicht ein vom Subjekt
abgelostes Objektives - die Behinderung - zu suchen. Der Blick gilt allein der
Verwirklichung des Subjekts in seinem Beziehungsfeld” (vgl. Lorenzer 1973, S. 141 f.).
Behinderung und Storung wird somit eine subjektive Erlebensqualitat zuerkannt, sie
werden als eine in Handlung umgesetzte, agrerte Selbstau3erung aufgefasst. Ich kann
sie nur verstehen, wenn ich meine eigene Irritation, die von ihr ausgeht, selbstreflexiv
in den Blick nehme.

Dabei gilt es deutlich zu differenzieren zwischen einer angeborenen oder erworbenen
korperlichen bzw. geistigen Schadigung und einer sozial verursachten Lern- und
Verhaltensauffalligkeit. Ersteres gehort zur menschlichen Ausstattung dazu und dem
muss mit Achtung und Akzeptanz begegnet werden. Letzteres steht fur eine
gesellschaftlich bedingte seelische Deformation, auf die ebenfalls mit der gebotenen
Empathie zu reagieren ist, ohne diesen Umstand zu einer ontologischen bzw.
biologischen Grof3e zu verfremden. In der Heilpadagogik kommt es darauf an, einen
sittlich-moralischen Impetus mit einer grundlichen Perspektivenerweiterung zu
legieren. Je mehr, auf dem Wege der Auseinandersetzung mit dem behinderten
Mitmenschen - schlussendlich als der langst Uberfalligen Annaherung an den eigenen
Mangel - das sozial Verachtete, das Tabu der eigenen Schwache in den Mittelpunkt
unserer Uberlegungen riickt, umso eher werden wir imstande sein, ..argumentativ
Humanitat zu verteidigen” (vgl. Speck 1990, 47).

4.2 Der Bereich Wohnen (Café Zu Hause)

4.2.1. Zum Verhaltnis von stationaren zu ambulanten Hilfen

Insgesamt sieht es im Bereich Wohnen und Arbeiten nicht unproblematisch aus.
Rohrmann belegt, dass es entgegen der gesetzlichen Vorgaben in Deutschland bisher
zu keiner Umkehrung in der Behindertenpolitik gekommen ist: , Stationare Angebote
wurden und werden ausgebaut. Ambulante Hilfen werden nur fir einen Personenkreis
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bewilligt, der einen vergleichsweise geringen Hilfebedarf hat” (vgl. Rohrmann 2008, S.
138).

Wenn die stationare Betreuung nach wie vor die Regel ist, missen wir dariber
nachdenken, was die Institution selbst ausmacht (vgl. Gerspach 2004, S. 99 ff.).
Institutionen sind durch Tradition oder Recht abgesicherte Ordnungsgestalten, die
Aufgaben der Gesellschaft maoglichst sinnvoll 6sen sollen. Soziale Institutionen
ubernehmen zudem ritualisierte Aufgaben fir die Gesellschaft: das Wegschlief3en
unliebsamer Randgruppen, das Bestrafen Krimineller, die Triebunterdrickung von
Kindern. . Institutionskultur” wiederum bezieht sich auf die dort gangigen Denk- und
Problemlosemuster, aber auch auf diejenigen Verhaltens- und Erlebensweisen, die als
Wechselwirkung von Individuum und Institution entstehen. Institutionskulturen sind
meist verborgene Kulturen (vgl. Bauer 1996).

Das Selbsterleben des Einzelnen wird davon mitbestimmt, in welcher Weise ihm die
Institution Sicherheit und Identitat garantiert. Allerdings werden im selben Augenblick
sein Verhalten, Denken und Fihlen von der Struktur der Institution kanalisiert und
kontrolliert. Institutionen werden in erster Linie nicht durch rationale oder mentale
Einflisse, sondern vor allem durch unbewusste Prozesse gesteuert. In diesem Sinne
verfugt jede Institution Uber eine pathogene Gestalt, wenngleich diese meist
unbewuBter Natur ist. Mentzos (1990) spricht von der institutionalisierten Abwehr.
Neben der Wahrnehmung zweckrationaler Aufgaben Ubernehmen sie psychosoziale
Abwehrfunktionen. Sie stellen bestimmte Beziehungsmuster zur Verflgung, die
gekennzeichnet sind durch zentrale Ordnungswerte der Gesellschaft, und binden
damit Angst.

Wie innerhalb der Familie soll mit Hilfe von Ritualen Angst gebannt werden. Aus Angst
vor Chaos und Kontrollverlust uber Mitarbeiter werden streng formalisierte
Arbeitsformen eingeflhrt, aus Angst vor Liebesverlust und Individuation kommt es zur
Klimapflege und Uniformierung, aus Angst vorm Versagen und vor Missachtung gibt es
Personenkult und Heldenverehrung. Ziel solcher Ritualisierungen ist nicht die Losung
dieser Konflikte, sondern ihre Verlagerung und Unsichtbarmachung (vgl. Bauer,
Groning 1995, S. 62; Bauer, Grohs-Schulz 1999, S. 15 ff.). In der Institution kommt es zu
einer Produktion von Unbewusstheit. Dieses institutionelle Unbewusste umschlief3t all
jene Phantasien, Ideen und Winsche, die (scheinbar) die Stabilitat der Institution
bedrohen, weil sie sie verandern wollen (vgl. Erdheim 1984; Bauer, Gréning 1995, S. 59
ff.). Gleichzeitig verlangt die Institution eine tendenzielle Regression ihrer Mitglieder,
eine Art kollektiver Infantilisierung. Denn ein zentraler Konflikt resultiert aus den
Wiinschen des Einzelnen, Ablaufe selbstbestimmt verantworten zu dirfen, und dem
Verlangen der Institution, sich ihren Zielen und Handlungsschemata zu unterwerfen.
Dabei werden nicht nur individuelle Winsche und Gefuhle verdrangt, sondern auch
jene Gefiihle, die aus den Normen und Regeln der Institution, am Ende der
Gesellschaft resultieren. Die Institution bzw. Gesellschaft bestimmt, was dem
Bewusstsein zuganglich werden darf und was nicht (vgl. Bauer 1996, S. 10 ff.).
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Ohne derlei Uberlegungen zu beriicksichtigen, kdnnen wir wenig von dem verstehen,
was an entmindigenden Ritualen an die Bewohnerlnnen der stationaren
Einrichtungen, die schlief3lich Entmindigung gut kennen, weiter gereicht wird. Deshalb
auch sind alle neuen Sprachformeln genauer unter die Lupe zu nehmen. Zwar ist seit
langerem vom Wandel vom ,Rehabilitationsparadigma”, welches den Behinderten als
Patienten festschreibt, hin zum ,Independent Living Paradigma”, welches ihn als
Menschen erachtet, der ein autonomes Leben anstrebt, die Rede. Es ist aber
anzuzweifeln, ob dies auch zu einer Verdnderung im Bewusstsein gefiihrt hat (vgl.
Greving 2004, S. 67). Auch auf den ersten Blick radikale Normalisierungskonzepte wie
Community Care, die von gleichen Rechten der Mitglieder im Gemeinwesen ausgehen,
tun so, als ob die emotionalen Grundlagen des Zusammenlebens, ,die sich zum
Beispiel in Solidaritat und Verantwortlichkeit manifestieren (...) unabhangig von den
jeweils herrschenden gesellschaftlichen Verhéltnissen abrufbar wéren. [..] Die
,sorgende Gemeinde’ muss so gesehen als eine Verkennung der Realitat erscheinen”
(vgl. Gaedt 2003, S. 76 ff.). Weiterhin fehlt eine echte Interessenvertretung der
betroffenen Personen, deren Meinung nicht nur zu horen, sondern auch zu
beriicksichtigen ist. Zu denken ware hier etwa an die von Boban und Hinz geforderten
.personlichen Zukunftskonferenzen™ (vgl. Boban, Hinz 1999). Vor allem aber fehlt es
bei den Diensten und Einrichtungen vor Ort an Strukturen, die das Selbstbewusstsein
der Betroffenen starken konnten. Jedenfalls leben mindestens 91 % der Menschen mit
Behinderung noch immer in ,besonderen Wohnformen™, obwohl ihnen laut § 19a der
UN-BRK ein freies Recht auf die selbstgewahlte Wohnform zusteht. Es hat damit zu
tun, dass sich seit den 1990er Jahren die Trager dieser stationaren Einrichtungen als
Sozialunternehmen entwickelt haben, die gemaB jeder Unternehmerlogik auf
Expansion hin angelegt sind (vgl. Rohrmann, Schadler 2011, S. 231 ff.).

So werden derzeit noch immer ,neue’ Wohnkonstrukte wie Wohnen im Verbund
entwickelt und in aller Offentlichkeit propagiert, ungeachtet dessen, was die
Betroffenen wirklich wiinschen oder sich vorstellen konnen. Vielfach sind geistig
behinderte Menschen ,Planungsmasse von Verwaltung, Politik und Wohlfahrt
geblieben. [..] Sie werden, abgestuft nach Selbstéandigkeitsgraden, solchen
vorgegebenen Wohnformen zugeordnet. Eigene Lebenswiinsche und -maoglichkeiten
haben kaum eine Chance” (vgl. fib 1995, S. 8 f.). Zudem werden bestandig neue
Instrumentarien zur individuellen Hilfebedarfsermittlung entworfen, die
auflerordentlich undifferenziert sind und vornehmlich einer budgetorientierten
Hilfeplanung mit dem Ziel der Kosteneinsparung dienen (vgl. Gaedt 2008, S. 88).

Kreuzer belegt, wie die reale Sozialpolitik hinter den inklusiven Zielen herhinkt.
Innerhalb von 10 Jahren haben die Werkstattenbetreiber die Anzahl ihrer Platze um
rund 50 % steigern konnen. Inzwischen arbeiten dort rund 300.000 Menschen in
solchen Sondereinrichtungen. Dagegen schaffen von 1000 Beschaftigten nur 2 die
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt, obwohl der Gesetzgeber anderes vorsieht.
Im stationaren Wohnbereich ,tummeln sich Scharen von Null-Euro-Kraften (...}, die
den wenigen Fachkréften, die es noch gibt, tiber die FiiRe stolpern. [...] Fir die direkte
Forderung der behinderten Menschen werden jene Mitarbeiter eingesetzt, die Uber die
geringste Qualifikation verfiigen und die niedrigsten Lohne erhalten”. 80% aller
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Menschen mit einer geistigen Behinderung leben noch immer in Heimen, die Zahl der
stationaren Wohnplatze hat sich innerhalb der vergangenen 20 Jahre fast verdoppelt
und liegt heute bei rund 200 000. (vgl. Kreuzer 2012, S. 4 ff.).

Selbstredend hangt die Inklusion beeintrachtigter Menschen in den ersten
Arbeitsmarkt von realen Bedingungen einer kapitalistisch organisierten, auf
Profitmaximierung ausgerichteten Gesellschaft ab. Insofern garantiert Inklusion keine
gelingende Teilhabe. Die marktgesteuerten Teilhaberegulierungen erweisen sich als
Ausschlusskriterien fur all jene Personen, die den funktionalen Leistungserwartungen
nicht entsprechen. Exklusionsprozesse miussen dergestalt Uberhaupt als soziale
Ungleichheit wahrnehmbar werden. Der Vollzug von Inklusion schlagt in dem Moment
in die Erfahrung von Behinderung und Ausgrenzung um, wo Leistungsanforderungen
und individuelle Voraussetzungen eine negative Passung ergeben (vgl. Wansing 2012).

Wohlgemerkt geht es hier nicht um eine generelle Anklage. Allerdings scheint sich
insgesamt das institutionelle Engagement, hier etwas zu andern, in engen Grenzen zu
bewegen, was natlirlich von dem seit Jahrzehnten eingeschliffenen
Verwaltungsdenken und -handeln beginstigt wird. Noch immer bewegen wir uns in
der Tradition der Narren - und Tollhauser, in die die ,Nicht-Normalen™ verbracht
werden (vgl. Mattner 2000).

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung in diesem Lebensbereich wurden
aus Gesprachen mit Teilnehmerlnnen des ,Café Zu Hause™ und aus den qualitativen
Interviews, die wir gefiihrt haben, gewonnen.

Erkenntnisleitend war die Frage, welche Mdoglichkeiten ihre Wohnform zur
gleichberechtigten Teilhabe am Leben im Stadtteil im Sinne des Art. 19 UN-BRK bietet.
Die Inhalte, Anregungen und Ergebnisse des Café Freie Zeit und des Stammtisches
sind eng mit dem Thema ,Wohnen” verwoben und flieBen ebenfalls mit in diesen
Abschnitt ein.

Die Auswertung der Interviews zu diesem Thema ergab, dass Inklusion bei
professionell tatigen Mitarbeiterlnnen auch Wut und Aggression auslost; es gibt die
Empfindung, dass Politik bzw. andere Einflisse von auflien dieses Thema herantragen
und somit interne Veranderungsprozesse ausgelost werden. Es entsteht das Gefihl
eines subjektiv erlebten Zwanges, sich politisch korrekt verhalten zu missen und die
Wortwahl im Interview bzw. im Gesprach sehr genau abzuwagen. Die Mitarbeiterinnen
sehen sich vor immer neue Aufgaben gestellt, bei gleichzeitig knapper werdenden
Ressourcen. Die in der Behindertenhilfe vorherrschende Tendenz, auch zunehmend
Personal ohne fachliche Qualifikation zu beschaftigen, wird als problematisch erlebt.
Die Angst vor Arbeitsplatzverlust und die durch Inklusion hervorgerufenen
Begehrlichkeiten schaffen auch ein Gefiihl der Bedrohung.

Zunachst ist festzuhalten, dass es nicht einfach war, den Zugang zu Menschen aus
dem Quartier beziglich des Themas ,Wohnen™ zu finden, da sich nur wenige
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Menschen dieser Themengruppe anschlossen. Insgesamt tauchten vier inhaltliche
Schwerpunkte in der Auseinandersetzung mit den Beteiligten zum Thema Wohnen auf:

1. Unterschied zwischen stationar und ambulant begleitetem Wohnen

2. Konkrete Facetten eines selbstbestimmten Lebens von Menschen mit
Behinderungen

3. Mobilitat - Zugangsmaglichkeiten zum Stadtteil als Voraussetzung einer
gleichberechtigten Teilhabe im Sinne des Art. 19 UN-BRK

4. Realisierung von Inklusion als Querschnittsaufgabe innerhalb stadtischer

Verwaltungsstrukturen.

4.2.2 Der Unterschied zwischen stationar und ambulant begleitetem
Wohnen

Es ergaben sich anfangs im Café Zu Hause rege Gesprachsrunden, in denen sich
Menschen mit geistiger Behinderung, die stationar bzw. ambulant begleitet werden,
ausgetauscht haben. In diesen Gesprichen wurden auch immer wieder Angste und
Unsicherheiten bei den Heimbewohnerinnen deutlich, die sich darauf bezogen, die
dann notigen Entscheidungen und Handlungen auch vollziehen zu kdnnen. Es gab eine
groB3e Unsicherheit, den Anforderungen des ,.Betreuten Wohnens"™ nicht gewachsen zu
sein. Auch wurde deutlich, dass es ein grofles Unwissen dariber gibt, ob die
personlichen Fahigkeiten den Voraussetzungen fir ein ambulant unterstitztes
Wohnen entsprachen, ware dem nicht so, misse man ohnehin wieder zurick in ein
Wohnheim ziehen.

Folgende subjektive Annahmen von Menschen, die stationar begleitet werden, zum
Thema Wohnen lassen sich ableiten:

1. Es gibt Voraussetzungen fur den Zugang zum selbstbestimmten Wohnen in
einer eigenen Wohnung. Diese beziehen sich auf personliche Fahigkeiten.

2. Wohnen in einer stationaren Einrichtung unterstitzt Menschen, die aufgrund
personlicher Fahigkeiten nicht in der Lage sind, in einer eigenen Wohnung zu
wohnen.

Diese subjektiven Annahmen spiegeln die weitverbreitete Ansicht wider, stimmen
jedoch nicht wirklich mit den Zielsetzungen der Behindertenhilfe Uberein. Gesetzlich
verankert ist der Vorrang ambulanter vor stationaren Hilfen, der jedoch durch den
Mehrkostenvorbehalt eine Einschrankung erfahrt.

Auch in der Steuerungsgruppe bildete sich diese Diskussion ab. Zwei kontrare
Standpunkte wurden dabei vertreten:

1. Art und Umfang organisatorischer Regelungen im stationdaren Bereich
kommen zustande aufgrund des Hilfebedarfes der ,Bewohnerinnen”, wobei
bestimmte Abweichungen auf Wunsch in Einzelfallen maoglich sind. In
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diesem Sinne dienten z.B. feste Essenszeiten der Tagesstrukturierung fur
Menschen, die die Uhr nicht lesen konnen. Aufgrund der Notwendigkeit
einer Dienstplangestaltung ergeben sich gewisse Regelungen fir das
alltagliche Leben (Essenszeiten, Duschpléne fir regelmaBige Korperpflege,
Zeiten fur Taschengeldauszahlung etc., Wasche wird zentral gewaschen,
Bewohner erhalten sie freitags gewaschen und gelegt zuriick]. Es gelte, die
Hilfe an den Bedarfen der ,Bewohnerlnnen” auszurichten, damit sie
bestmaoglich gefordert und betreut werden konnten.

2. Im Sinne der Ermaglichung eines selbstbestimmten Lebens sei es wichtig,
Hilfen personenzentriert zu konzipieren. In diesem Sinne sei die
bedarfsgerechte Hilfe Grundlage der padagogischen Begleitung.
Handlungsleitend fur Inhalte der Betreuung seien daher stets die Winsche
und Bedurfnisse der KlientIn. Die Klientln entscheidet in diesem Sinne
selbst, was, wann und wo sie essen mochte, sie erhalt bei Bedarf
Unterstitzung in der Wasche- und Korperpflege, Hilfen bei der Fihrung
ihres Haushaltes und der Freizeitgestaltung. Im Sinne der Forderung von
Autonomie und Selbstbestimmung wohnen die Klientlnnen einzeln oder auf
Wunsch in Wohngemeinschaften. Sie selbst sind Mieterlnnen der Wohnung,
damit sie frei sind, ggf. auch einen Wechsel des Betreuungsdienstes zu
vollziehen. Es gibt grundsatzlich keinerlei personliche Fahigkeiten, die eine
KlientIn als Aufnahmekriterium mitbringen muss.

In Gesprachen mit Akteurlnnen aus dem Projekt, mit Menschen im Quartier, mit
Angehorigen und Professionellen wurde immer wieder deutlich, dass davon
ausgegangen wird, es gabe einen stationaren Hilfebedarf. In diesem Kontext sind sog.
Verselbstandigung- und Trainingsprogramme, AufB3enwohngruppen u.a. zu sehen.
Diese Annahme ist falsch und verkennt die Inhalte des Art. 19 UN-BRK.

Artikel 19 UN-BRK
Unabhangige Lebensfihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller
Menschen mit Behinderungen, mit gleichen Wahlmadglichkeiten wie andere Menschen
in der Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und geeignete MalZnahmen, um
Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dijeses Rechts und ihre volle
Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern,
indem sie unter anderem Gewdhr leisten, dass

al Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Moglichkeit haben, ihren
Aufenthaltsort zu wahlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht
verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben;
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b] Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen
Unterstitzungsdiensten zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen
gemeindenahen Unterstitzungsdiensten haben, einschliel3lich der personlichen
Assistenz, die zur Unterstitzung des Lebens in der Gemeinschaft und der
Einbeziehung in die Gemeinschaft sowie zur Verhinderung von Isolation und
Absonderung von der Gemeinschaft notwendig ist;

¢/ gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fir die Allgemeinheit Menschen
mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfigung stehen
und thren Beddrfnissen Rechnung tragen.

Im Falle des ambulant begleiteten Wohnens legen die Klientlnnen gemeinsam mit
lhren Betreuerinnen die Betreuungstermine fest. Art und Umfang der Betreuung
richtet sich nach dem konkreten Hilfebedarf der Klientlnnen und bezieht je nach
Wunsch und Bedarf alle Lebensbereiche in das individuelle Hilfekonzept mit ein.
Einzelabsprachen sind auf Wunsch der Klientln jederzeit moglich. Sie entscheiden
beispielsweise selbst, was und wann sie essen mochten und wie sie ihre Freizeit
verbringen. Begleitungen werden in diesem Rahmen ebenfalls geleistet, wo
erforderlich. Vermieter und Betreuungsanbieter stimmen nicht Uberein, damit fur die
Klientlnnen die Wahlfreiheit der Betreuungsanbieter unabhangig vom Mietverhaltnis
besteht. Finanzierungsgrundlage fir den personlichen Lebensunterhalt ist die
Grundsicherung nach dem SGB XIl. Die Entscheidung Uber die Verwendung dieser
Mittel trifft die KlientIn (z.TL. in Zusammenarbeit mit der gesetzlichen Betreuerln], bei
Bedarf ist die Unterstitzung durch die Betreuerln maoglich. So kann die Geldeinteilung
je nach Bedarf monatlich, wochentlich oder sogar taglich erfolgen.

Beim stationaren Wohnen besteht ein komplexes Unterstitzungsangebot innerhalb
der Einrichtung, das die Bedarfe aller Mitglieder der Wohngruppe umfasst. Das kann
bedeuten, dass der Kihlschrank abgeschlossen ist und nur im Rahmen der
Essenszeiten fir die Mitglieder der Wohngruppe gedffnet wird, weil eine Bewohnerln
eine Essstérung hat. Sollte jemand beispielsweise am Abend Appetit haben, ist er/sie
auf die Zustimmung der Mitarbeiterln angewiesen, die dann den Kihlschrank
aufschlieBen muss. Die Menschen wohnen in Einzel- bzw. Doppelzimmern innerhalb
von Wohngruppen, es gibt feste Essenszeiten, Freizeitangebote, die sich iberwiegend
an die Gruppe richten. Die Betreuerlnnen arbeiten im Rahmen von Dienstplanen und
sind fur alle Bedarfe zustandig. Essenszubereitung und Verkdstigung, Waschepflege
werden zentral erledigt. Die Bewohnerlnnen erhalten ein monatliches Taschengeld in
Hohe von 105,57 € und eine monatliche Bekleidungspauschale in Hohe von 30,50€.
Eine Erhohung durch den Selbstbehalt am Einkommen, z.B. Werkstattlohn, ist in
beiden Wohnformen maglich.

Aufgrund brandschutzrechtlicher Bestimmungen kann die Kurt-Jahn-Anlage in ihrer
derzeitigen Form nicht weiterbetrieben werden. Daher muss nach anderen
Wohnmaglichkeiten fir die Menschen, die dort leben, gesucht werden. Die bisherigen
Planungen sehen eine Dezentralisierung vor, so dass prinzipiell ein stationares
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Konzept beibehalten werden soll. Allerdings sollen sich die Wohngruppen dabei nicht
mehr auf einem Gelande befinden, sondern dezentral im Martinsviertel angesiedelt
sein. Der Prozess der Umgestaltung ost bei Bewohnerlnnen und Mitarbeiterlnnen
gleichermaBen auch Angste und Unsicherheiten aus, beiderseits bestehen zum Teil
langjahrig stationar gepragte Erfahrungen.

Die Erfahrungen im Projekt haben gezeigt, dass es zum Teil erhebliche Barrieren fir
die Bewohnerlnnen gibt, an Angeboten auflerhalb der Einrichtung teilzunehmen.
Gleichzeitig auBern sie den Wunsch ,mehr mit normalen Menschen
zusammenzukommen, .irgendwo in ‘ner Kneipe oder beim Sport oder so.”
Wegebegleitungen einzelner Bewohnerlnnen, individuelle Losungen fir die
abweichende Einnahme von Mahlzeiten, notwendige medizinische/pflegerische
Unterstitzung bei der Teilnahme an Veranstaltungen auflerhalb der Einrichtung waren
zum Teil gar nicht moglich oder nur mit groer Uberzeugungsarbeit beispielsweise
seitens der Veranstalterlnnen. Schwierigkeiten tauchten immer dann auf, wenn durch
das Anliegen der reibungslose Ablauf der Einrichtung beeintrachtigt zu werden schien.
Auch kam es zu Grenzsetzungen innerhalb der Einrichtung, beispielsweise wenn zwei
Bewohner aus verschiedenen Wohngruppen gemeinsam das Essen einnehmen
wollten; es wurde auch deutlich, dass die Mitarbeiterlnnen ein sehr hohes
Arbeitspensum, das auch viele pflegerische Hilfen umfasst, zu bewaltigen haben, so
dass sie sich haufig nicht in der Lage sehen, den berechtigten Wiinschen aus diesem
Grund nachzukommen. Aufgrund einer wohlmeinenden Verantwortung fir das
gesamte Leben der Bewohnerlnnen entsteht bei den Mitarbeiterlnnen das Gefuhl einer
Allzustandigkeit, dies fuhrt auf der Ebene der Bewohnerlnnen aber gleichzeitig zu
einem Gefuhl nichtvorhandener Autonomie, was die Entwicklung von Ich-Strukturen
nachhaltig schwacht. In diesem Sinne kann man gewissermalfien von einer Normalitat
institutioneller Fremdbestimmung sprechen, die nicht der einzelnen Mitarbeiterin
angelastet werden darf, sondern auf strukturelle Ursachen verweist.

Innerhalb der Einrichtung gibt es zahlreiche Angebote. Seitens der Mitarbeiterinnen
wird auch darauf verwiesen, dass die Bewohnerlnnen intern zahlreiche Sozialkontakte
haben.

Die Umsetzung von Inklusion erscheint unter diesen Voraussetzungen nur sehr
eingeschrankt moglich, so dass die Forscherlnnen davon abraten, den begonnenen
Prozess der Dezentralisierung in dieser Weise fortzusetzen. Stattdessen konnte ein
personenzentriertes Hilfesystem etabliert werden, das Moglichkeiten bietet, inklusive
Strukturen aufzubauen und mitzugestalten. Da es sich fir einen Teil der
Bewohnerlnnen der Kurt-Jahn-Anlage aufgrund ihres Alters schwierig erweisen
konnte, in einem ganzlich neuen Rahmen zu leben sind hier geeignete Modelle zu
entwickeln. Allerdings sollte einem personenzentrierten Hilfesystem der Vorzug
gegeben werden. Die schlief3t u.a. die Moglichkeit kleiner Wohngemeinschaften ein.

Aufgrund der positiven Resonanz des Projektes in der Presse und in der Offentlichkeit
sollte die Wissenschaftsstadt Darmstadt versuchen in Kooperation mit dem LWV als
uberortlichem Sozialhilfetrager hier wirklich substantiell zu Lésungen zu kommen, die
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Inklusion nachhaltig fordern. Dazu gehort auch, dass es tatsachliche
Wahlmoglichkeiten gibt. Aus diesem Grunde wird empfohlen, dass es eine Trennung
gibt zwischen Wohnraumanbieterln und Betreuungsdienstanbieterin.

4.2.3 Konkrete Facetten eines selbstbestimmten Lebens von
Menschen mit Behinderungen

4.2.3.1 Sexualitat, Partnerschaft und Elternschaft

Bender benennt, dass auch im Kontext von Selbstbestimmung und Empowerment die
Themen Sexualitat und Partnerschaft von Menschen mit einer geistigen Behinderung
einer deutlichen Tabuisierung unterliegen (vgl. Bender 2012, S. 50 ff.).

Das Projekt erwies, dass Menschen in institutionellen Kontexten, z. Tl. fehlende
Ruckzugsmoglichkeiten thematisieren. Auch kommt es zu Formen sozialer Kontrolle
iiber die Privatsphare durch Besuchs- und Ubernachtungsregelungen.
Einrichtungsleitungen beklagen fehlende Angebote zu den Themen Umgang mit
Sexualitat und Partnerschaft.

Gleichzeitig ergab sich, dass Eltern von Menschen mit geistiger Behinderung zum Teil
in grof3er Sorge sind, wenn es darum geht, dass diese Menschen einen Kinderwunsch
auflern. Menschen mit geistiger Behinderung wiederum, die Eltern werden, erfahren
haufig wenig Unterstitzung und sehen haufig ihre elterlichen Fahigkeiten von Beginn
an grundsatzlich in Frage gestellt, was seinerseits eine realistische Einschatzung der
personlichen Ressourcen und Grenzen eher erschwert als fordert. Zudem aufBern
professionelle Unterstitzerlnnen haufig die Beobachtung, dass an die Kompetenz von
Eltern mit einer geistigen Behinderung vielfach strengere Maf3stabe angelegt werden,
als bei sogenannten nichtbehinderten Eltern.

Hierzu gibt es auch in der Literatur unterschiedliche Aspekte, deren Vertiefung
allerdings den Rahmen sprengen wiirde. Dennoch erscheint es wichtig, dass fur
Menschen mit geistigen Behinderungen Raume fir die Auseinandersetzung mit der
eigenen Rolle, dem Thema Partnerschaft, Sexualitat und Elternschaft zur Verfligung
stehen. Auch ware es wichtig, dass hier der Austausch von Peers gefordert wird. Diese
Angebote konnten als Seminare der Erwachsenenbildung in Kooperation zwischen
Behindertenhilfetragern und allgemeinen Beratungsstellen, wie z.B. Wildwasser oder
Pro Familia erfolgen.

Bei der Vorbereitung der Tagung .Keine Gewalt gegen Frauen mit Behinderungen”
gelang es nicht, das Thema ,Elternschaft von Menschen mit Behinderungen” zu
platzieren. Dennoch tauchte dieses Thema in einer Arbeitsgruppe mehrfach auf, weil
es von Teilnehmerinnen eingebracht wurde. Im Kern machten Frauen mit
Behinderungen dort deutlich, dass sie ihre Erziehungsfahigkeit stets grundsétziich in
Zweifel gezogen sehen und sie die Wegnahme der Kinder haufig bereits unmittelbar
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nach der Geburt erleben mussen. Gleichzeitig gibt es wenig Unterstitzungsangebote,
beispielsweise in Form von Beratungsangeboten (Erziehungsberatung) in leichter
Sprache. Immer wieder kommt es zu der Erfahrung, dass den Entscheidungen des
Jugendamtes ein implizites Menschenbild zugrunde liegt, das einen grundsatzlich
unfahig geistig behinderten Menschen sieht, der keine entsprechenden Kompetenzen
und Fertigkeiten erwerben konne, gewissermaflen beziehungsunfahig sei. Diese
Haltung steht eindeutig im Widerspruch zu aktuellen neurophysiologischen
Erkenntnissen, die belegen, dass eben gerade eine mentalisierende Haltung
Entwicklungsprozesse uberhaupt erst ermaglicht. Auf die Studien von Pixa-Kettner
wird in diesem Zusammenhang verwiesen. Gleichzeitig sei betont, dass selbstredend
das Kindeswohl als Mafstab aller Uberlegungen zu gelten hat, dass aber gleichzeitig
die damonisierende Betrachtung einer geistigen Behinderung einer kritischen und
selbstreflexiven Prifung unterzogen werden muss und zwar auch zum Wohle der
Kinder und zum Gelingen einer bedarfsgerechten Unterstitzung durch das
Hilfesystem.

Zur Umsetzung des Menschenrechtes nach Art. 23 UN-BRK wird eine differenziertere
Auseinandersetzung mit diesem Thema seitens des stadtischen Jugendamtes fir
sinnvoll erachtet. In Interviews wird offenkundig, dass Partnerschaft und Sexualitat in
der Kurt-Jahn- Anlage gelebt werden kann. Bewohner auflern jedoch, dass Besuch
werktags um 21.00 Uhr ,weg sein soll”. Am Wochenende sei 21.30 Uhr bis 22.00 Uhr
moglich.

4.2.3.2 Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen

Im November 2013 fand wie bereits angedeutet ein Fachtag zu dem Thema ,Keine
Gewalt an Frauen mit Behinderungen” statt, an dessen Vorbereitung das Frauenbiiro,
Frauenhaus, Frauenberatungsstelle, Pro Familia, Eigenbetrieb Darmstadter
Werkstatten und Wohneinrichtungen, Koordinationsstelle fir Inklusion und die
Hochschule beteiligt waren.

Es gab drei Vortrage und zwei Arbeitsgruppen. Ein Vortrag beschaftigte sich mit der
vom Bundesfamilienministerium 2011 vorgelegten Studie zur Lebenssituation und
Belastung von Frauen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen in Deutschland.

.Das Forschungsprojekt ist die erste grofle reprasentative Studie zur Lebenssituation
und zu Belastungen von Frauen mit Behinderungen in Deutschland. Befragt wurden
bundesweit ca. 1.500 zufallig ausgewahlte Frauen mit verschiedenen Behinderungen,
die in Privathaushalten sowie in unterschiedlichen Einrichtungen und Wohnprojekten
leben. Die Studie hat differenzierte und qualitativ hochwertige Befunde nicht nur tdber
die Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Behinderungen,
Beeintrachtigungen und chronischen Erkrankungen sowie Uber Ausmal,
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Entstehungszusammenhange und Folgen von psychischer, physischer und sexueller
Gewalt hervorgebracht. Die Studie zeigt darliber hinaus das hohe Ausmall an
struktureller Gewalt und Diskriminierungen gegeniber Frauen mit Behinderungen auf
(vgl. Schréttle u.a. 2012).

Die in der Studie befragten 1.500 Frauen hatten fast durchgéngig (81-99%) direkte
strukturelle Gewalterfahrungen gemacht. Nach Aussagen der Frauen ist das Leben in
einer  Einrichtung fir Menschen mit Behinderungen durch erhebliche
Einschrankungen im selbstbestimmten Leben und in der Wahrung der eigenen
Intimsphare gekennzeichnet und wurde von vielen Frauen als belastend und
reglementierend erlebt (Schrottle u.a. 2012).

Nachdem die lokale Presse einen Artikel Uber diesen Fachtag veroffentlich hatte, in
dem unter anderem strukturelle Gewalt thematisiert worden war, wurde bei der
Nachbereitung der Tagung deutlich, dass u.a. die Benennung der o.g. Ergebnisse bei
einigen verantwortlichen Mitarbeiter/innen der Stadt Darmstadt zu einer
narzisstischen Krankung gefuhrt hatte. Die Beschaftigten der WFB ihrerseits
formulierten einen Leserbrief, in dem sie deutlich machten, dass sie keinerlei
Gewalterfahrungen ausgesetzt seien und die Regelungen innerhalb der Einrichtung als
.positive Bevormundung” geradezu schéatzten. Gleichzeitig war es den stddtischen
Veranstalterlnnen wichtig, deutlich zu machen, dass die stadtischen Einrichtungen in
der Offentlichkeit nicht in ein schlechtes Licht zu riicken seien.

Es zeigt sich, dass hier Interessen des Eigenbetriebes der Stadt Darmstadt vermischt
werden mit der realen Situation in Werkstatten und der Wohneinrichtung, so wie es in
der bundesweiten Fachdebatte erortert wird. Betont sei hier, dass es darum geht,
geeignete  Praventionsstrategien zu entwickeln anstatt die vorliegenden
wissenschaftlichen Erkenntnisse zu negieren. Gleichzeitig missen extern begleitete
Foren geschaffen werden, in denen es moglich wird, erlebte Gewalterfahrungen zu
thematisieren, anstatt sie aus Angst vor der Bewusstwerdung zu verleugnen, indem sie
als ,positive Bevormundung” ins Gegenteil verkehrt werden missen. Kennzeichnend
fur strukturelle Gewalt ist ja gerade, dass die Gewalt haufig nicht von einzelnen
Personen ausgeht, sondern ihre Ursache vielmehr in den strukturellen,
organisatorischen und institutionellen Gegebenheiten hat. Eine konzeptionelle Offnung
der Einrichtungen in Form von Frauenbeauftragten und externen Anlaufstellen, die
ambulant Beratungsangebote in den Einrichtungen anbieten, konnen hierbei geeignete
Praventionsstrategien darstellen. Im Kern muss es darum gehen, die Nutzerlnnen der
Einrichtungen zu ermutigen, ihre Erfahrungen, Beschwerden und Erlebnisse wahr zu
nehmen, sich bewusst zu machen und zu duf3ern und zwar in dem Bewusstsein eines
kritisch-konstruktiven Dialogs mit den Entscheidungstragerinnen. Die alleinige
Beteiligung von Heimbeiraten und Werkstattraten ist dazu nicht ausreichend.
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4.2.3.3 Umgang mit Geld

Ein weiteres Thema in der konkreten Ausgestaltung des Selbstbestimmungsrechtes
stellt der Umgang mit Geld dar. Im Projekt wurde deutlich, dass Menschen mit
Behinderungen in den allermeisten Fallen aufgrund der o.g. Finanzierungen nur in
sehr geringem Umfang in der Lage sind, am Leben in der Gemeinschaft teilzunehmen.
Anhand der Beobachtungen im Projekt war aber auch zu erkennen, dass fiur die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben nicht nur die Hohe des Geldbetrages an sich
ausschlaggebend ist, sondern die beratende Unterstitzung, die Menschen in der
Einteilung und Verwendung des ihnen zustehenden Geldes haben. Die Teilhabe war
dort einfacher, wo Unterstiitzungsdienste keine prinzipiellen Regelungen im Sinne
einer Geldeinteilung vornahmen, sondern individuell nach Ldsungen suchten und
bereit waren, diese Regelungen im Dialog mit der Klientln bei Bedarf auch standig
wieder zu verdandern. Aufgrund der gemachten AuBerungen erscheint die Situation so,
dass die subjektiv erlebte Entscheidungsgewalt, Uber die finanziellen Mittel verfiigen
zu konnen, in ambulanten Settings starker ausgepragt ist. Aufgrund interner Ablaufe
sind stationare Einrichtungen haufig daran gehalten, an bestimmten einheitlichen
Tagen Taschengeld auszuzahlen und grundsatzliche Entscheidungen Uber die
Verwendung zu treffen, beispielsweise das Ansparen fur eine Freizeit. In dieser Weise
tauchte immer wieder die Formulierung auf: ,Da muss ich erst fragen, ob ich noch
Geld habe und wann ich es bekommen kann.” Einige Teilnehmerinnen des
Stammtisches machten deutlich, dass sie wochentlich real 10 € Taschengeld zur
Verfligung haben, das sie frei ausgeben konnen. Eine Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ist damit nur sehr schwer moglich.

4.2.3.4 Einkaufsbegleitung fur blinde und sehbehinderte Menschen

Zu Beginn des Projektes wurde versucht, einen Begleitservice aufzubauen, der
sehbehinderte oder blinde Menschen unterstitzt bei alltaglichen Einkaufen. Die
Begleitung sollte tUber Studentinnen der Hochschule Darmstadt erfolgen. Das Angebot
wurde in Kooperation mit dem Blinden- und Sehbehinderten-Bund konzipiert und
beworben. Obwohl zuvor ein entsprechendes Interesse durch Mitglieder bekundet
wurde, wurde dieser Dienst nicht angenommen. Fir uns im Projekt stellte sich die
Frage nach den Grinden. Moglicherweise konnten sie auch darin liegen, dass diese
Menschen sich bereits in einem hohen Maf3e mit ihrer isolierten Lebenssituation
abgefunden haben und es daher fir sie nicht selbstverstandlich war, diesen Service
anzunehmen, bzw. dass sie schon auf andere Art und Weise Unterstitzung erfahren,
z.B. innerhalb der Familie. Denkbar ware auch, dass der halbjahrige Vorlauf zu kurz
war. Insgesamt ist die Moglichkeit der freiwilligen Selbstexklusion auch immer als
Facette von Inklusion mitzudenken.
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Mit einem Supermarkt wurden in Zusammenarbeit mit dem Blinden- und
Sehbehinderten-Bund Gesprache bezliglich einer sinnvollen Ausstattung fir blinde
und sehbehinderte Menschen gefihrt. Trotz entsprechender Zusagen wurde davon
nichts umgesetzt.

Es ware winschenswert, diesbeziglich in Zusammenarbeit mit dem stadtischen
Gewerbeamt ein Logo zu entwickeln, das die freiwillige Umsetzung barrierefreier
Standards ermoglicht. Dazu kann beispielsweise auch die Bereitstellung einer
Einkaufsassistenz oder bestimmter Einkaufswagen fir rollstuhlnutzende Kundlnnen
gehoren. Auch fur blinde und sehbehinderte Menschen gibt es zahlreiche Maf3inahmen,
die die  Einkaufssituation  erleichtern. In  Zusammenarbeit mit dem
Behindertenbeauftragten fir bauliche Belange konnten dazu je nach Art des Ladens
oder Geschaftes Vorschlage erarbeitet werden.

4.2.3.5 Zugang zum Wohnungsmarkt

Der Zugang zum allgemeinen Wohnungsmarkt ist fir Menschen mit Behinderungen
haufig schwierig. Es fehlen baulich barrierefreie  Wohnungen in den
Innenstadtbereichen. Die allgemeine Mietpreisentwicklung fiihrt zudem dazu, dass
bezahlbarer Wohnraum auch im Martinsviertel noch knapper wird. Damit gehen auch
die in anderen Stadten zu beobachtenden Prozesse der Gentrifizierung einher. Der
Zugang zu bezahlbarem ggf. barrierefreiem Wohnraum stellt fur viele Menschen mit
Behinderungen eine grof3e Barriere fir ein selbstbestimmtes Leben dar. Fur frei
finanzierten Wohnraum gibt es derzeit noch keinen einheitlichen Zugang, so dass
Menschen, die eine barrierefreie Wohnung suchen und nicht anpruchsberechtigt fur
sozialgeforderten Wohnraum sind, nicht auf entsprechende Verzeichnisse
zurlckgreifen konnen.

In den AuBBenbezirken, in Neubaugebieten gibt es durchaus barrierefreien Wohnraum.
Dort entstehen aber eher lange Wege fir Menschen mit Behinderungen, die
zuruckzulegen sind, um am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu konnen. Im
Innenstadtbereich ist die derzeitige Situation, dass barrierefreie Wohnungen dort z.TL.
ihre Sozialbindung verlieren bei gleichzeitig wenig neu entstehendem Wohnraum. Es
gibt dort aber eine gute OPNV Anbindung und sonstige Angebote, die das Wohnen fiir
Menschen mit Behinderungen im Innenstadtbereich attraktiv macht. Auch ist die
Fluktuation im Innenstadtbereich eher gering, so dass es sehr schwer ist, hier eine
Wohnung zu finden.

Die Konversionprozesse bieten die Chance, auch stadtebauliche Aspekte von
Barrierefreiheit bei Quartiersplanung zu bericksichtigen, so dass hier die Umsetzung
inklusiver Standards im Sinne der UN-BRK von Beginn an berlcksichtigt werden
konnte.
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4.2.3.6 Mobilitat -  Zugangsmoglichkeiten zum  Stadtteil als
Voraussetzung einer gleichberechtigten Teilhabe im Sinne des
Art. 19 UN-BRK

Aufgrund vieler Veranstaltungen und Beteiligungsforen gab es zahlreiche
Veranstaltungen zu unterschiedlichen Tageszeiten, die barrierefrei aufgestellt waren.
Dennoch tauchten fur viele Menschen die Schwierigkeit auf, die Wege zu bewaltigen,
um uberhaupt die Veranstaltungen besuchen zu konnen. Seitens der Anbieterinnen
stationarer Angebote bestand vielfach nicht die Maoglichkeit, den Winschen der
Menschen mit Behinderung zur Wegebegleitung nachzukommen. Dies geschah im
Ausnahmefall nur dann, wenn mehrere ,Bewohnerinnen” gleichzeitig dieselbe
Veranstaltung besuchen wollten und dieser Bedarf vier Wochen vorher bei der
Dienstplangestaltung berticksichtigt werden konnte.

Eine spontane Entscheidung zugunsten des Besuches einer Veranstaltung im Viertel
ist fir Menschen, die in Wohnheimen leben, unter diesen Bedingungen kaum maglich.
Es wurde auch deutlich, dass das Thema Mobilitat fir alle Lebensbereiche
gleichermafien wichtig ist. Es betrifft beispielsweise auch den Bereich Arbeit, wenn
Menschen in Teilzeit arbeiten maochten, die Fahrdienste jedoch nur zu den Ublichen
Zeiten der vollen Beschaftigung den Transport zur Werkstatt Ubernehmen.
Erschwerend kam hinzu, dass die .,.Bewohnerlnnen” sich gebunden fihlten an innere
Ablaufe der stationaren Organisation, wie beispielsweise Essenszeiten und Duschtage.
Die Teilnahme an Abendveranstaltungen zu Zeiten, an denen in der Wohngruppe das
Abendessen vorgesehen war, war manchmal schwierig. Ebenso war eine Riickkehr
nach Ende des Spatdienstes im Grunde erschwert maglich, wenn die Bewohnerln dann
noch pflegerische Unterstitzung braucht, um ins Bett zu gehen.

Zum Teil wurden die Treffen des Stammtisches extra so verlegt, dass es keine
zeitlichen Kollisionen gab. In anderen Fallen gab es auch die Mdoglichkeit, das
Abendessen auflerhalb einzunehmen. Jedoch mussten die ., Bewohnerlnnen” dies auf
eigene Kosten finanzieren.

Im Rahmen einer Kosteniibernahme durch den LWV erhielt eine Bewohnerln der KJA
die Moglichkeit in einem gewissen Umfang ein Taxi in Anspruch zu nehmen, um auf
diesem Wege zu Veranstaltungen zu gelangen. Behinderungsbedingt ist eine andere
Bewaltigung des Weges aufler im direkten Umfeld nicht moglich. Die Umsetzung und
Inanspruchnahme der Bewilligung gestaltete sich fir die Bewohnerln zunachst sehr
schwierig. Positiv zu erwahnen ist, dass sich u.a. viele Personen aus dem ,,Café Freie
Zeit" engagierten und mit der Einrichtung in Kontakt traten, um die Situation fir die
Bewohnerln zu verbessern, was inzwischen auch gelang.

Insgesamt ist es fiur die Umsetzung der UN-BRK auf lokaler Ebene wichtig, dass
Angebote der Behindertenhilfe im Sinne der Personenzentrierung aufgestellt sind.
Aufgrund einer sehr knappen Personalbemessung ist es den stationaren Diensten
aber nicht moglich, diese individuellen Bedarfe auflerhalb der Einrichtung zu
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befriedigen. Konkret bedeutete dies fur einen Mann, der im stationaren Wohnen
begleitet wird, dass die Insulininjektion, die von der Einrichtung vorgenommen wird,
auch nur vor Ort in der Einrichtung erfolgen konnte. Damit werden Freizeitangebote
und der Zugang zum Sozialraum im Grunde unmaoglich.

Die Zuganglichkeit zum Sozialraum konnte flir Menschen mit einer geistigen
Behinderung durch einen Mobilitatsdienst, der flexibel auf Begleitungswiinsche dieser
Klientlnnen eingeht, nachhaltig verbessert werden. Gleichzeitig muss an dieser Stelle
hervorgehoben werden, dass der Vorzug stets einer allgemeinen barrierefreien
Infrastruktur zu geben ist. Gerade Menschen mit Korperbehinderung wehren sich zu
Recht gegen einen Mobilititsservice, weil sie wie alle anderen Nutzerlnnen des OPNV
spontan ohne irgendwelche Voranmeldungen mobil sein mochten.

Der hier benannte Mobilitatsservice bezieht sich daher auf Menschen, die einen Bedarf
in der raumlichen Orientierung und bei der Verkehrssicherheit haben. Aber auch hier
sind allgemeinen assistierenden Hilfen der Vorzug zu geben, die grundsatzliche die
Verselbstandigung im Blick haben. Der CBF hat in Kooperation mit Café Zu Hause ein
symbolgestutztes Leitsystem vorgestellt und abgestimmt, das die Verstandlichkeit des
OPNV und damit die Mobilitat von Menschen mit geistiger Behinderung im Stadtgebiet
verbessern kann. Dariber hinaus erarbeitet der CBF in Zusammenarbeit mit dem
Behindertenbeauftragten des Landkreises Darmstadt-Dieburg weitergehende
Vorschlage fur eine barrierefreie Ausrichtung des OPNV, die es in Kooperation mit der
HEAG umzusetzen gilt.

Es ist wichtig, an dieser Stelle zu betonen, dass die Vertreterlnnen des EDW mit sehr
viel Engagement am Projekt beteiligt sind. Insofern sind die 0.g. Schwierigkeiten nicht
Ausdruck mangelnder Kooperation oder eines mangelnden Interesses am Thema
Inklusion. Vielmehr konnten diese Ergebnisse erst zu Tage treten durch die engagierte
Mitarbeit im Projekt und verweisen ihrerseits auf zu knappe Ressourcen fur die
Finanzierung der stationaren Einrichtung und strukturelle Probleme. Auf der
Grundlage der festgestellten Barrieren missen nun geeignete, bedarfsgerechte Hilfen
entwickelt werden, um das Menschenrecht auf gleichberechtigte Teilhabe wirklich im
Sinne der Menschen mit Behinderungen umzusetzen und zu gewahrleisten. Dabei wird
auch deutlich, dass der Bestand von Einrichtungen und die Sicherstellung und
Gewahrleistung von Menschenrechten widerstreitende Interessen darstellen. Im Sinne
der Gewahrleistung von Menschenrechten kann es in diesem Zusammenhang nicht
handlungsleitend sein, den Bestand von Einrichtungen zu sichern. Stattdessen tut es
Not, dass die Gewahrleistung von Menschenrechten advokatorisch seitens der
professionellen Behindertenhilfe als Arbeitsauftrag angenommen wird. Auch mit dem
Ziel selbstreflexiv die eigenen Strukturen zu tberdenken und ggf. aufzulosen.
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4.2.3.7 Realisierung von Inklusion als Querschnittsaufgabe innerhalb
stadtischer Verwaltungsstrukturen

Im Rahmen einer Pflanzaktion wurde eine Parzelle am Rande der Dieburger Strafle
begriint. Es wurden zum Teil Pflanzen von Blumengeschaften aus dem Martinsviertel
gespendet, auch brachten Beteiligte aus dem Projekt Pflanzen mit. Unter fachlicher
Anleitung der Gartner der WfB wurde an einem Abend diese Parzelle bepflanzt. Diese
Aktion kam auf Anregung eines Anwohners zustande, der diese Parzelle als sehr
vermullte und unansehnliche Flache beschrieb und sich von einer inklusiven
Pflanzaktion eine Verbesserung der ortlichen Situation versprach. Seitens des
Projektes war daran gedacht, im Rahmen der Pflanzaktion eine niedrigschwellige
Begegnungsmoglichkeit zu schaffen und die Idee von Inklusion symbolhaft raumlich zu
verorten.

Auch wurde die Umgestaltung des Sportplatzes durch den Forderverein der Ernst-
Elias-Niebergall-Schule bei den entsprechenden Amtern der Stadtverwaltung
beantragt. Ziel war eine Offnung des Platzes hin zum Quartier, so dass auch auBerhalb
der Schulzeiten dieser Platz fir die Menschen im Sozialraum nutzbar gemacht werden
kann.

In beiden Fallen kam es zu Verzogerungen in der Bearbeitung, die jeweils in der
begrenzten ressortbezogenen Zustandigkeit ihre Ursachen hatten. Es wurde deutlich,
dass Inklusion nur dort umgesetzt werden kann, wo ressortiibergreifend gearbeitet
wird. Insofern ist die Einrichtung einer Koordinationsstelle fir Inklusion sehr zu
begriflen. Im Sinne der Umsetzung einer Querschnittsaufgabe ist es wichtig, dass sie
gleichermaflen nicht nur im Sozialdezernat verortet ist, sondern auch
ressortibergreifend tatig werden kann.

.Samtliche Vorhaben und Prozesse auf ortlicher Ebene missen in Bezug auf ihre
inklusionsférdernden und/ oder hemmenden Aspekte tberprift werden. Ein solches
.Inklusions-Mainstreaming” verhindert, dass im Nachgang bereits entwickelte
Prozesse gestoppt oder revidiert werden miissen” (Deutscher Verein 2011).

4.3. Der Bereich Schule
4.3.1 Vorbemerkung

Ein Ziel der Untersuchung war es, zur Einrichtung einer inklusiven Modellschule, d.h.
einer Sozialraumschule zur Verhinderung von Segregation zu kommen. Dieses Ziel
wurde leider verfehlt.

Nun muss man dazu anmerken, dass Schule das Nadelohr fir Inklusion schlechthin
ist. Die uneingeschrankte Freiheit der Schulwahl, wie sie § 24 der UN-BRK vorsieht,
bricht sich an mehreren Hindernissen. Zum einen kann ein inklusives Bildungswesen
allein schon deshalb keine Bildungsgerechtigkeit herstellen, weil es formalisierte
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Bildungsabschlisse und damit deutliche Qualifikationsunterschiede vorhalt.
Chancengerechtigkeit oder gar Chancengleichheit stellt Inklusion nicht per se her (vgl.
Haeberlin 2011, S. 279 f.).

Inklusion vermag diese Unterschiede nicht zu kassieren. Dies ist auch nie ihre Absicht
gewesen, sondern es geht dabei darum, dass aus diesen Unterschieden keine
Wertigkeiten und Ausgrenzungen erwachsen. Zum andern ist schulische Bildung im
foderalen System Sache der Bundeslander. Hier setzt das Hessische Schulgesetz mit
seinem Finanzierungsvorbehalt zum Beispiel eine deutliche Zasur. Vor Ort fuhrt das
nicht selten zu Abstimmungsproblemen zwischen Staatlichem Schulamt und
kommunalem Schultrager. Die kommunale Finanzierung von Teilhabeassistenzen
ohne eine konzeptionelle Einbettung in ein inklusives schulisches Gesamtkonzept sei
hier zu nennen. Obwohl allenthalben von Inklusion im Bildungswesen die Rede ist,
zeigt sich bundesweit ein eher langsames Vorankommen. Insbesondere fir die
Inklusion von Kindern mit Forderbedarf im Bereich ihrer geistigen Entwicklung liegen
bislang keine ausgereiften Konzepte vor, die dem Anspruch auf echte Inklusion gerecht
wurden.

Im Fachdiskurs wird oft so getan, als sei die alfe Integration komplett fehlerbehaftet
gewesen, wahrend die neve Inklusion nun alles zum Besten richte. Selbstredend gibt
es genugend Vorbehalte gegeniber dem Integrationsbegriff. Faktisch diente das
Integrationsparadigma eher der Legitimation von Ein- oder
Wiedereingliederungsprozessen in bestehende gesellschaftliche Strukturen denn der
Verhinderung von Aussonderung - weil eben das bestehende Bildungssystem keine
inklusiven Qualitaten bereit stellt (vgl. Dannenbeck 2008, S. 197 ff.). Allerdings ging es
immer auch Uber das Normalisierungskonzept hinaus, da die Heterogenitat von
Kindern explizit im Mittelpunkt aller theoretischen Uberlegungen und praktischen
Vorhaben stand (vgl. Prengel 2006, S. 158).

In diesem Zusammenhang tauchen weitere Zweifel auf: Alle setzen vollmundig auf
Inklusion. Dies zieht sich bis zu dem Umstand, dass - im Forschungsumfeld der
Diversity Studies - gemutmaft wird, aus Sicht der Inklusion sei alle Sonderpadagogik
(oder Heil- bzw. Behindertenpadagogik] .des Teufels”. Es geht beileibe nicht um eine
generelle und ausnahmslose Dekategorisierung, sondern um den Verzicht auf eine
klassifizierende Statusdiagnose in den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache und
Verhalten (vgl. Wocken 2012, S. 97). Die Dialektik von Regel- und Sonderpadagogik auf
dem Feld schulischer Bildung, die die Unterstitzung fur Kinder mit spezifischen
Belangen einschlief3t, kann ja nur unter Verzicht auf spezifische Leistungsanspriche
aufgegeben werden. Zu bemangeln ist die Tatsache, dass sich real ausgrenzende, weil
aus vollkommen unreflektierten Quellen normativ gewirkter Anpassungserwartungen
gespeist, padagogische Methodiken als die neue Wunderwaffe der Inklusion andienen.
Standardisierte Problemlosemodelle und evidenzbasierte Interventionsprogramme -
etwa im sogenannten Response-to-intervention-Modell zu finden (vgl. Huber, Grosche
2012) - stehen fir eine mustergiltig unkritische, lerntheoretisch gewirkte Anpassung
von Kindern mit Lernproblemen an den komplett unhinterfragten Regelschulbetrieb.
Mit dieser iberkommenen Orientierung am cartesianischen Paradigma, wonach allein
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der Verstand eine Erkenntnisfunktion habe und dass Sinnlichkeit und Geflhle
herauszuhalten seien, gilt, was Schneider pragnant auf den Punkt bringt: Die
Leitmetapher ,Tiefe" ist durch jene der ,Oberflache” ersetzt worden (vgl. Schneider
2012, S. 696 f.)

Noch arger als beim viel gescholtenen Integrationsmodell sollen die schulschwachen
Kinder - unter anderem auch durch zeitweilige Herausnahme aus dem Unterricht -
auf Linie gebracht werden. Was aber ist an einer Unterrichtsmethodik fortschrittlich zu
nennen, die bei ausbleibenden Erfolgen trotz intensiver Bemihungen einen
sonderpadagogischen Forderbedarf definiert und nun die betroffene Klientel massiven
Trainingsprogrammen aussetzt? Solange die Metapher ,.Schilerinnen und Schiiler mit
Beeintrachtigungen im Lernen und Verhalten™ den psychosozialen und schulischen
Kontext kreuzbrav ausblendet (vgl. Huber, Grosche 2012, S. 319), giefen wir doch nur
alten Wein in neue Schlauche, vom faktischen Aufrechterhalten der so genannten
Zwei-Gruppen-Theorie mal ganz abgesehen. Am Rande: Mit dieser unsaglichen RTI-
Methode werden ADHS-Kinder behandelt [vgl. Rief 2004), und wir wissen doch, dass es
fur die Existenz von ADHS keinen durchschlagenden Beweis gibt.

Erfreulich dagegen ist es, dass wir zunehmend Bemihungen registrieren, die Hilfen
zur Entwicklung und Teilhabe als einzelfallbezogene Hilfe unabhangig davon, ob es
sich um einen erzieherischen oder behinderungsspezifischen Bedarf handelt, zu
konzeptionalisieren. Ziel ist es dabei, eine nicht ausgrenzende Kinder- und
Jugendhilfeinfrastruktur zu entwerfen, und zwar ohne, dass der individuelle
Rechtsanspruch auf bedarfsgerechte Hilfegewahrung angetastet wirde. Auch hier
wird auf dialogische Verstandigungsprozesse von Adressatinnen und Professionellen
gesetzt. Die Inklusionsperspektive erfordert danach einen Ausbau des Umwelt- und
Sozialraumbezuges der Kinder- und Jugendhilfe. So wird gefordert, den
Inklusionsgedanken als Zielformulierung der Kinder- und Jugendhilfe aufzunehmen
und die Kostenheranziehungsregeln von Jugendhilfe und Sozialhilfe zu harmonisieren
und zu vereinheitlichen. In der Jugendhilfeplanung soll der Bedarfsbegriff um den
Bedarf nach Teilhabeleistungen aller Kinder mit Behinderung erweitert werden,
Jugendbhilfe in das System des Rehabilitationsrechts eingebunden werden. Fazit: Die
Systemgrenzen der beteiligten Akteure missen flexibler werden (vgl. Internationale
Gesellschaft fiir erzieherische Hilfen 2013).

Noch eine Bemerkung zum Schluss: Die Betonung des Elternwahlrechts fur Eltern von
Kindern mit Behinderung schafft ein Paradoxon. Je freier die Elternwahl, umso grofler
wird namlich die soziale Ungleichheit. Je hoher die Sozialschicht ist, umso mehr
ignorieren namlich Eltern die Schullaufbahnempfehlung der Grundschule. Kurzum:
Die UN-BRK kennt kein Elternwahlrecht. ,In einem inklusiven Schulsystem gibt es
kein Elternwahlrecht. Wozu auch?” Wobei anzumerken sei, dass Sonderschulen nicht
verboten sind (vgl. Wocken 2011, S. 199 ff.].
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4.3.2 Das Thema Bildung und Erziehung im ,,Café Grips”

Im Rahmen des Projektes wurde fiir den Bereich Bildung und Erziehung das ,Café
Grips” initiiert. Diese Gruppe war als offenes Angebot konzipiert, um hier inhaltliche
Vernetzungsmoglichkeiten zu erdffnen, die gleichzeitig professionsiibergreifend und
sozialrdumlich verortet sind. In diesem Sinne wurde sowohl Uber die Presse
eingeladen als auch auf dem Wege personlicher Anschreiben. Alle Schulen im Viertel
erhielten Einladungen.

Zu Beginn des Projektes war eine rege Teilnahme zu verzeichnen. Es fand eine
inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion und Schule, Lernen und
kindliche Entwicklung, dem Begriff der Heterogenitat der Schilerinnenschaft sowie
mit Fragen der Binnendifferenzierung statt. Auerdem wurde Uberlegt, in welcher
Weise im auflerschulischen Kontext inklusive Strukturen entwickelt werden konnten.
Die Gruppe erlebte es als hinderlich, dass es nur einmalig eine Beteiligung seitens des
Jugendamtes und des Stadtischen Schulamtes gab.

Im Rahmen der stadtischen Arbeitsgruppe .Inklusive Schule” entstand ein Kontakt mit
dem Staatlichen Schulamt. So konnten im Rahmen einer Kooperation mit dem Projekt
zwei Fortbildungen konzipiert und durchgefiihrt werden, die sich zum einen mit dem
Thema der Inklusion sogenannter verhaltensauffalliger Schilerlnnen und dartber
hinaus mit konkreten Moglichkeiten zur Umsetzung inklusiver Strukturen in der
Schule beschaftigte.

Im Verlauf des Projektes ist es gelungen, mit zwei Forderschulen aus dem Viertel in
Kontakt zu treten. Die Regelschulen vor Ort im Martinsviertel in den Prozess mit ein zu
beziehen, ist nicht gelungen. Allerdings bezogen sich die Kooperationen nicht auf das
Thema inklusive Beschulung, sondern auf die Mitarbeit im Café Maloche. Hier geht es
darum, Praktikumsstellen zu finden, die sich auf3erhalb der Werkstatt flir Menschen
mit Behinderungen befinden. Auch haben Schilerlnnen der Christoph-Graupner-
Schule bei einer Veranstaltung des Projektes ein Theaterstick aufgefiihrt. Bei der
Realisierung einer Sportplatzgestaltung der Ernst-Elias-Niebergall-Schule durch den
Forderverein der Schule konnte im Rahmen des Projektes ein Kontakt zu den
stadtischen Entscheidungstragerinnen hergestellt werden. Der Vorsitzende des
Fordervereins hatte sich an das Projekt gewandt, weil er auf stadtischer Seite auf
strukturelle Barrieren in der Vernetzung der zustandigen Dezernate bei der
Realisierung des Bauvorhabens gestoflen war. Seitens der Schule und seitens des
Fordervereins wurde baulich eine Losung fir die Gestaltung des Sportplatzes
favorisiert, die ihn hin zum Sozialraum offnet und somit auch den Jugendlichen im
Viertel zuganglich machen will.

An diesem Beispiel wurde deutlich, dass die Realisierung inklusiver Strukturen nur
dann gelingen kann, wenn Inklusion als Querschnittsthema gedacht wird, das zum
einen ressortibergreifend verortet ist und in der konkreten Umsetzung einer
projektbezogenen Vernetzung bedarf. Trotz intensiver Bemuihungen ist es nicht
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gelungen, Kooperationen mit dem Stadtischen Schulamt an sich und auf diesem Wege
auch zu den Schulen im Viertel herzustellen.

Die Auflosung der stadtischen ,AG Inklusive Schule”, die zu einer internen
Arbeitsgruppe umgewandelt wurde, loste u.a. bei Elternvertreterinnen des Café Grips
grofle Enttauschung und Resignation aus, weil zum einen bisher keine Ergebnisse
benannt wurden und die hier verorteten Beteiligungsmaoglichkeiten, die seitens der
Kommunalpolitik und des Projektes beworben wurden, nicht umgesetzt werden
konnten. In den geflihrten Interviews beklagen Eltern zudem, dass sie inklusive
Bildung als Bringschuld erleben. Aus ihrer Sicht ware es wiinschenswert gewesen,
dass im Zuge eines Beteiligungsprojektes hier Eltern mit in den Prozess der Planung
inklusiver Strukturen einbezogen worden waren.

Auch fir geistig behinderte Kinder gelte, dass Lernen etwas mit Begeisterung zu tun
habe. Es gehe darum auch von gleichaltrigen Mitschilerlnnen zu lernen. Aufgrund der
einseitigen Konzentration von Schulerlnnen mit dem gleichen Forderschwerpunkt in
der Forderschule, gibt es hier deutlich weniger Anreize als in inklusiven Settings.

Die groflen Unsicherheiten im Umgang mit einer inklusiven Bildungslandschaft
wurden offenbar. Immer wieder wurde dabei auf die zu knappen Ressourcen
verwiesen. Die mangelnde Zustandigkeit der Wissenschaftsstadt Darmstadt im
Prozess der Steuerung von forderpadagogischen Ressourcen erschwert die
Umsetzung inklusiver Strukturen in den Schulen vor Ort. Gleichzeitig hat die Stadt
jedoch eine Zustandigkeit im Bereich der Integrationshilfen, die im Rahmen der
Eingliederungshilfe  finanziert werden. Da diese Hilfen aufgrund eines
individualrechtlichen Anspruches geltend gemacht werden, entstehen hier fur die
Stadt hohe Kosten, ohne dass es derzeit Moglichkeiten gibt, die Arbeit der
Integrationshelfer strukturell in einen inklusiven Unterrichtszusammenhang
einzubringen.

Methodische Kenntnisse, wie beispielsweise das Arbeiten am gemeinsamen
Gegenstand, das Eingehen von Kooperationen im Sinne Feusers, Moglichkeiten der
Binnendifferenzierung und Formen selbstorganisierten Lernens (Wochenplanarbeit),
gemeinsame  Klassenflihrung,  Kooperationen zwischen  Regelschul- und
Forderschullehrerlnnen sind zum Teil in den Kollegien nicht (mehr) ausreichend
bekannt oder es bestehen Unsicherheiten im Umgang damit. Insgesamt geht es
darum, eine Haltung fur die unterschiedlichen Bedarfe und Lernprozesse zu
entwickeln. Lehrerinnen und Lehrer sollten sich bewusst sein, dass sie eben nicht
alles konnen mussen. Das ist die notwendige professionelle Haltung. Es geht darum,
dass es Moglichkeiten fir eine verlassliche zeitnahe Unterstitzung gibt durch
Kolleglnnen aus dem Ressourcenzentrum der Schule (vgl. Katzenbach 2010). Fir die
Entwicklung inklusiver Schulkonzepte sollte hier prozessbegleitend Beratung und
Qualifizierung angeboten werden.

Aufgrund der Frage der baulichen Sanierung der Christoph-Graupner-Schule ware
denkbar, eine inklusive Offnung der Schule in das Sanierungskonzept mit
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einzubeziehen. In Kooperation mit einer Regelschule konnte hier beginnend mit einer
Klasse eine inklusive Beschulung realisiert werden.

In Gesprachen mit Lehrerlnnen und Verantwortlichen der Schulverwaltung wurde
deutlich, dass es zur Zeit Klassen an Regelschulen gibt, in denen zum Teil mehrere
Integrationshelferinnen in einer Klasse vertreten sind, deren Arbeitsauftrag sich
ausschliefllich an dem jeweiligen Kind zu orientieren hat. Dies kann zu sehr
ungunstigen Unterrichtssituationen fihren, da die Kinder mit Forderbedarf leicht in
eine Sonderrolle geraten und die zusatzlichen Ressourcen somit nicht genutzt werden
konnen, um ein inklusives Unterrichtssetting als solches zu gestalten.

Aus diesem Grund erachten wir eine nachrangige Kategorisierung fir sinnvoll. Das
bedeutet, dass die zur Verfigung stehenden Ressourcen im Rahmen eines inklusiven
Unterrichts genutzt werden und nicht ausschliefllich am jeweiligen Kind angesiedelt
sind. In diesem Sinn halten wir das Modell einer ressortibergreifenden Finanzierung
fur die Realisierung von inklusiver Beschulung fir sinnvoll. Durch die Bindelung
ressortubergreifender Ressourcen konnten Moglichkeiten geschaffen werden, lokal
zumindest an einigen Schulen eine inklusive Beschulung zu ermoglichen.
Selbstverstandlich darf das nur als Zwischenschritt verstanden werden. Ziel ist und
bleibt die flachendeckende Mdglichkeit fir alle Kinder in der Nahe des Wohnortes die
Schule zu besuchen. Inklusion in der Schule ist ein wesentlicher Teil des staatlichen
Bildungsauftrages.

Inklusion in der Schule beinhaltet auch, Strukturen bereitzustellen, die Maglichkeiten
fur selbsttatiges Lernen eroffnen und gleichermal3len kooperative Lernerfahrungen
ermoglichen. Daher ist es wichtig, dass es zu Begegnungen und
Auseinandersetzungen zwischen den Schilerlnnen kommt, die geeignet sind sog.
Integrative Prozesse zu befdordern. ,Als integrativ im allgemeinsten Sinn bezeichnen
wir diejenigen Prozesse, bei denen ‘Einigungen’ zwischen widersprichlichen
innerpsychischen Anteilen, gegensatzlichen Sichtweisen, interagierenden Personen
und Personengruppen zustande kommen. Einigungen erfordern nicht einheitliche
Interpretationen, Ziele und Vorgehensweisen, sondern vielmehr die Bereitschaft, die
Positionen der jeweils anderen gelten zu lassen, ohne diese oder die eigene Person als
Abweichung zu verstehen” (Klein u.a. 1987, S. 38 f.).

Zielfihrend fir die Konzeption einer inklusiven Schule ist demnach, dass Settings
geschaffen werden, die eine Erfahrung von Andersartigkeit ermdglichen. Behinderung
kann damit wahrgenommen werden als Teil einer menschlichen Verschiedenheit,
eines Soseins. Inklusive Schule zielt demnach darauf ab, Unterschiede gelten lassen
zu konnen und das Andere, das Ungewohnte nicht diskriminieren zu missen. In
diesem Sinne sind integrative Prozesse als Grundlage einer inklusiven Schule zu
betrachten und beschranken sich nicht auf Kinder mit Behinderungen. Sie gelten
gleichermaflen fir alle Schilerlnnen und tragen somit der Heterogenitat der
Schilerlnnen in einer globalisierten Gesellschaft Rechnung.
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.Integration zielt demnach auf den Verzicht, das von uns Unterschiedene, das
Ungewohnte, das Andere nicht zu diskriminieren, statt dessen menschliche
Verschiedenheiten anzuerkennen, ohne Wertehierarchien dabei aufzustellen und nach
dem zu suchen, was gemeinsam moglich ist. Wichtig bei diesem Verstandnis von
Integration ist, dass integrative Prozesse auf allen Ebenen einsetzen missen, um
tatsachlich ohne Aussonderungen gemeinsam zu leben, zu lernen und zu
arbeiten”(Kron 2006, S. 2).

Regel- und Forderschullehrerinnen, Schulsozialarbeiterinnen, Integrationshelferinnen
bzw. Teilhabeassistentinnen und Schulleitungen mussen - z.B. mit Unterstitzung von
Supervision - Maglichkeiten zur professionellen Reflexion zur Verfigung gestellt
werden, damit Einigungsprozesse auch strukturell verortet werden konnen. Die
Zusammenarbeit verschiedener Fachkrafte - Regelschullehrkrafte,
Sonderpadagoglnnen und Schulsozialarbeiterinnen - erscheint als bedeutende
Moglichkeit, den Herausforderungen bei der Entwicklung inklusiver Bildung zu
begegnen” (Arndt 2014, S. 72]. In der Kooperation der unterschiedlichen Professionen
besteht die Maoglichkeit zu einer kritischen Reflexion des padagogischen Handelns.
Dies gilt als grundlegende Haltung fur die Anforderungen in einem inklusiven
Lernsetting (vgl. Dannenbeck, Dorrance 2009).

Interessanterweise versteht die Stadt Oldenburg Inklusion als kommunalen
Einigungsprozess (vgl. Lammerding u.a. 2013). Die Stadt Oldenburg bezieht sich dabei
u.a. auf das Konzept der Bildungsregion Aachen (vgl. Rombey 2009). Es bleibt daher zu
hoffen, dass sich in der derzeitigen Bildungskonferenz zwischen Stadt Darmstadt und
Landkreis Darmstadt-Dieburg Inklusion auch als schulisches Thema verortet.

Der Niedersachsische Landtag hat im Marz 2012 eine Schulgesetznovelle beschlossen,
durch die eine inklusive Bildung an niedersachsischen Schulen, beginnend mit dem
Schuljahr 2013/2014, verbindlich eingefiihrt wird (Gesetz zur Einflihrung der inklusiven
Schule 2013). Damit wird die inklusive Schule beginnend mit dem Schuljahr 2013/2014
aufsteigend mit den Jahrgangen 1 und 5 eingefuhrt. Ab diesem Zeitpunkt greift das
Elternwahlrecht zwischen einer inklusiven Regel- und Forderschule. Es wurden
gewisse Ubergangsregelungen geschaffen. Gleichzeitig sind damit die Férderschulen
in der Situation sich zu wandeln - vom primaren Schulort hin  zum
sonderpadagogischen  Forderzentrum, das vermehrt sonderpadagogische
Dienstleistungen fir die ubrigen Schulen anbietet, um den inklusiven Unterricht zu
unterstitzen. Als wichtige Qualitatsverbesserung ist jedoch auch hier die feste
Beschaftigung von Foérderschullehrerinnen an  Regelschulen zu nennen (vgl.
Lammerding u.a. 2013).

Wichtig flr diese Umsetzung der schulischen Inklusion war in Oldenburg die
entsprechende landesgesetzliche Grundlage. Hier sollten, um auch in Hessen bei
diesem Thema nachhaltig Ergebnisse erzielen zu konnen, auf der Ebene der
Landespolitik entsprechende Vorschlage erarbeitet werden. Im Sinne Katzenbachs tut
es Not, dass Inklusion im politischen Prozess umgesetzt wird nicht mit
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.parteipolitischen Gezank”, sondern im Bewusstsein einer politisch akkreditierten
Leitlinie, fir die es sich einzusetzen gilt (vgl. Katzenbach 2010).

Die Auswertung der qualitativen Interviews ergab, dass sich Eltern in Darmstadt
seitens des Staatlichen Schulamtes nicht angemessen in Richtung einer inklusiven
Beschulung beraten fuhlen. So kommt es, dass Eltern sich auf dem Papier fir den
Besuch der Forderschule aussprechen, weil sie Angst haben, dass ihr Kind im Rahmen
einer inklusiven Beschulung in der Regelschule nicht ausreichend gefordert wird.
Gleichzeitig wurde der Wunsch formuliert, dass auch aus Grinden der anteiligen
Zuweisungen von Forderlehrerstunden die Moglichkeit geschaffen werden sollte, unter
Umstanden auch zwei oder drei behinderte Kinder mit dem gleichen
Forderschwerpunkt in einer Klasse zu unterrichten. In diesem Sinne sei es der
Wunsch der Eltern, dass dies Ausnahmen von der Zuteilung nach Schulsprengeln
ermogliche und es die Maglichkeit gibt, dass an einzelnen Schulen unter Umstanden
auch mehrere behinderte Kinder unterrichtet werden.

Die befragten Eltern ihrerseits auflerten fir den Forderschwerpunkt der geistigen
Entwicklung allesamt Zweifel daran, ob der Besuch der Forderschule ihr Kind
tatsachlich umfassend fordere. Auch wurde deutlich, dass inklusive Beschulung in
hohem Mafle ein starkes Engagement der Eltern erfordert. ,Die Bildungschancen
junger Menschen in Deutschland sind nach wie vor in hohem Maf3e von ihrer Herkunft
und ihrer sozialen Situation abhangig (vgl. Lammerding u.a. 2013). Damit kumulieren
im Falle einer Behinderung die Risiken fur Ausgrenzung zusatzlich, weil bereits die
Zuganglichkeit zum allgemeinen Schulsystem fur diejenigen Eltern beschrankt ist, die
nicht die Moglichkeiten haben, sich stark fur ihre Kinder zu engagieren. Der Wandel
von der Integration zur Inklusion bezieht allerdings genau an dieser Schnittstelle
Position, indem er die gleichberechtigte Teilhabe zum Menschenrecht erklart. Die
Ermoglichung einer inklusiven Beschulung st damit T7e/l des staatlichen
Bildungsauftrages, und dies auch vor dem Hintergrund der Verhinderung von sozialer
Selektion und der Verwirklichung von Chancengleichheit.

Im Bereich der auflerschulischen Kinder- und Jugendarbeit haben wir vielfaltige
Erfahrung gemacht, auf die weiter unten genauer eingegangen wird. Allerdings wurde
immer wieder deutlich, dass eine inklusive Beschulung gewissermaf3en das Nadelohr
fur eine inklusive Gesellschaft darstellt. Dort wo Kinder aufgrund ihrer Behinderung in
speziellen Forderschulen beschult werden, gelingt es nur begrenzt und unter sehr
grolem Aufwand diese getrennten Lebenswelten auflerschulisch dann wieder
zusammen zu fuhren. Auch im Zuge der Debatte um die sog. Ganztagsschule muss
dieses Thema beachtet werden, weil ansonsten die Begegnungsmadglichkeiten und
potentiell gemeinsame Erfahrungsraume fir Kinder- und Jugendliche mit und ohne
Behinderungen noch geringer werden.
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4.3.3 Exkurs: Die Wahrnehmung des Rechtes auf Selbstexklusion

In Gesprachen mit Mitarbeiterlnnen der Schulsozialarbeit und Elternvertreterinnen
wurde deutlich, dass es seitens der Bernhard-Adelung-Schule (BAS] bereits ein
Interesse an Inklusion gab. So gab es eine Kooperation zwischen der VSG Darmstadt,
dem CBF und der Bernhard-Adelung-Schule (BAS), die gemeinsam ein inklusives
Rolli-Handballprojekt als AG veranstalteten. Dabei waren Schiilerlnnen der BAS als
nichtbehinderte Spielerlnnen auf Rollbrettern sitzend Teil der Mannschaft.

Die Schule war auch daran interessiert, dieses Angebot als Bestandteil in den
Unterricht mit aufzunehmen, allerdings lehnten das die Jugendlichen mit
Behinderungen ab. Die Grinde fir die Ablehnung waren vielschichtig. Zum einen
zeigte sich, dass die Jugendlichen, die regelmafiig freitagnachmittags in Kranichstein
trainieren, fest darauf angewiesen sind diese Zeit beizubehalten. Der Grund dafur ist,
dass sie zum Teil groe Entfernungen (aus dem Raum Heidelberg) zurilicklegen, um
dieses Angebot wahrnehmen zu konnen. Sie absolvieren zum Teil im BBW
Neckargemind berufliche Ausbildungen. Aufgrund fehlender barrierefreier
Zugangsmoglichkeiten im Sinne einer allgemeinen beruflichen Qualifikation, wie sie
fur nichtbehinderte Jugendliche zur Verfligung steht, sind sie darauf angewiesen
barrierebedingt ihre Sozialraume zu verlassen. Auch hier wird deutlich, dass die
Ausgrenzung behinderter Schilerlnnen aus dem allgemeinen Schulsystem
Segregationsprozesse massiv vorantreibt. Die Jugendlichen besuchen tagstiber meist
die Schule fur Korperbehinderte in Langen und sind so bereits nicht mehr sozial im
Sozialraum verortet. Sie geraten Uber diese Insellosungen der Forderschule
gewissermafien in eine starke Isolation in dem Sozialraum, in dem sie eigentlich leben.
Kontakte zu gleichaltrigen nichtbehinderten Jugendlichen konnen kaum entstehen
oder aufrecht erhalten werden. Das Rolli-Handballprojekt erfillt eine duf3erst wichtige
Funktion fir die korperbehinderten Schilerlnnen und Auszubildenden, weil sie in den
meisten Fallen das einzige Freizeitangebot darstellt, das sie in der Woche
wahrnehmen. In den meisten Fallen gibt es flr sie Uberhaupt keine barrierefrei
zuganglichen  Freizeitangebote, die sie wie nichtbehinderte Jugendliche
selbstverstandlich nutzten konnten.

Die sich an den Besuch der Forderschule anschlieflende berufliche Qualifizierung setzt
den Prozess der Ausgrenzung weiter fort. In Gesprachen mit dem Trainer wurde
deutlich, dass die Jugendlichen unter allen Umstanden an diesem Rolli-Handball-
Projekt weiter festhalten mochten. Gleichzeitig mochten sie aber nicht als AG im Sinne
einer Verstetigung im Stundenplan auftauchen, weil sie sich nicht zur Verfligung
stellen mochten, damit fir nicht behinderte SchiilerInnen der BAS ein Lernfeld fur
soziales Lernen geschaffen werden kann. Es tauchten hier grof3e Aversionen aufgrund
des Erlebens einer verdinglichten Behinderung im Kontakt mit anderen auf. Die
Freiwilligkeit der nichtbehinderten Mitspielerinnen, das  gegenseitige
zwischenmenschliche Interesse ist flr die korperbehinderten Jugendlichen ein
uberaus wichtiges Ziel bei der Umsetzung des inklusiven Sportangebotes.
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Die korperbehinderten Jugendlichen haben sich selbst entschieden, die Kooperation
mit der BAS aufzugeben, weil sie ihr Training nicht im Stundenplan verorten lassen
wollten. Eine AG-Losung war nicht moglich, da aufgrund der weiten Entfernungen ein
Training nur freitags ab 16.00 Uhr in Frage kommt. Die Jugendlichen sind darauf
angewiesen, von ihren Eltern nach der Arbeit dorthin gebracht zu werden. Fur die
nichtbehinderten Jugendlichen stellte sich dieses Handballprojekt jedoch nicht als so
interessant dar, dass sie freiwillig am Freitagnachmittag daran teilnehmen wiirden.

Zu Beginn des Projektes .Inklusives Martinsviertel” wurde versucht, zusammen mit
dem Jugendzentrum BAAS-Halle eine Kooperation herzustellen, um das Training
weiterhin inklusiv gestalten zu konnen. Fir die Jugendlichen aus dem Martinsviertel,
die sehr mit ihrem Sozialraum identifiziert sind, stellte das Training in Kranichstein
eine grof3e Barriere dar. Solange der Sozialarbeiter der BAAS-Halle die Jugendlichen
zum Training begleitete, kam es zur Beteiligung. Eine Verselbstandigung ist jedoch
nicht gelungen. Der Versuch, das Training im Martinsviertel zu verorten, scheiterte an
der Ablehnung der korperbehinderten Jugendlichen. Der Mitarbeiter der BAAS-Halle
hatte eine Maglichkeit fir eine barrierefrei zugangliche Halle gefunden.

Im Gesprach mit dem Trainer wurde deutlich, dass die korperbehinderten
Jugendlichen nicht bereit waren, Kompromisse einzugehen und sich auf Neues
einzulassen. |hre Angst vor einer Veranderung war grof3. Gleichzeitig benannten sie
auch die Frage, warum wieder sie Kompromisse machen mussten, wo sie doch im
allgemeinen Leben standig mit Exklusion konfrontiert seien. Dieses einzige und
uberaus wertvolle Sportangebot sollte auf keinen Fall verandert werden, weil sich
dadurch maoglicherweise auch Verschlechterungen in den Trainingsbedingungen
einstellen konnten, die sie nicht hinnehmen wollten. Sie bevorzugten daher in dieser
Situation ohne die nichtbehinderten Jugendlichen zu trainieren.

Wie schon bei den Lehrerinnen der Schule stief3 diese Haltung zunachst auch bei dem
Mitarbeiter der BAAS-Halle auf grof3es Unverstandnis. In der Reflexion wurde aber
auch deutlich, dass es Prozesse der Selbstexklusion gibt, die ebenso zu Tage treten.
Die lebensgeschichtliche Erfahrung der kontinuierlichen Ausgrenzung bedeutet auch,
dass diese Jugendlichen mit Behinderungen es ablehnten, einen Beitrag zu leisten, um
dazu zu gehoren, in einer Welt, die strukturell ausgrenzend erlebt wird.

4.4. Der Bereich Arbeit (Café Maloche)

4.4.1 Aufgabenstellung

Die Teilnehmerinnen im Café Maloche hatten es sich zur Aufgabe gemacht,
Praktikumsstellen und Arbeitsstellen zu finden, die es Menschen mit geistigen
Behinderungen ermaglichen, in kleinen Betrieben und Geschaften vor Ort tatig zu sein.
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Dazu wurden Kontakte mit allen Gewerbetreibenden im Martinsviertel aufgenommen.
Grundsatzlich gab es durchaus eine Offenheit fir dieses Anliegen. Gleichzeitig
tauchten Fragen auf, die sich haufig auch auf Art und Umfang der Anleitung beziehen.
Der Zugang zu diesem Bereich ist vor allem deshalb nicht ganz einfach, weil die
Anbieterlnnen  selbst im  Wettbewerb mit anderen Anbieterlnnen und
Dienstleisterlnnen stehen und sie zum Teil unsicher sind, ob sie den zusatzlich
entstehenden Aufwand an Begleitung und Anleitung Uberhaupt leisten konnen, bzw. ob
sie Uberhaupt Tatigkeiten anbieten konnten, die den Fahigkeiten der geistig
behinderten Menschen entsprechen.

Gleichzeitig gab es im Projekt positive Beispiele, wo es gelang derartige
Praktikumsplatze zu schaffen. Auch ist es engagierten Eltern gelungen, derartige
Beschaftigungsplatze fur ihre Kinder zu finden. Zwei Aspekte scheinen bedeutsam fur
die Betrachtung des Bereiches Arbeit im Rahmen des Projektes:

1. Die Sensibilisierung von Dienstleisterlnnen und Gewerbetreibenden.
2. Die Zustandigkeit fur Anleitung und Qualifizierung vor Ort.

4.4.2 Die Sensibilisierung von Dienstleisterinnen und Gewerbetreibenden

Es wurde deutlich, dass Kleinunternehmerlnnen dann offen sind fiir dieses Thema,
wenn sie auch einen Gewinn bzw. einen Vorteil dieses Angebots fur ihr Unternehmen
sehen. Es gab allerdings auch Unternehmer, die aufgrund eigener personlicher
Erfahrung bereits einen inneren Zugang zu diesem Thema gefunden haben.

Eine Apotheke im Quartier hatte mehrmals Praktikumsplatze bereit gestellt. Eine
Schiilerin der Christoph-Graupner-Schule konnte so ein schulisches Praktikum
absolvieren. Fir das Gelingen war es wichtig, dass vor Ort die Bereitschaft bestand,
sich flexibel auf die individuellen Fahigkeiten der Praktikantin einzustellen. Gleichzeitig
war es wichtig, dass auch die Mitarbeiterlnnen eine innere Bereitschaft mitbrachten,
sich auf dieses Praktikum einzulassen.

Grenzen eines solchen Praktikums liegen aus Sicht des Unternehmens dort, wo der
Anleitungsaufwand sehr hoch ist und es vergleichsweise lange dauert, bis Ablaufe
eigenstandig umgesetzt werden konnen. Fir die Betriebe ist es selbstverstandlich
wichtig, dass der betriebliche Aufwand und die damit verbundenen Kosten nicht so
hoch sind, dass die Beschaftigung aus diesem Grunde unmaglich wird. Je nach Bedarf
miussen ggf. auch Anforderungen an bauliche Barrierefreiheit erfillt werden.

Anlasslich einer Jugendaktion des BDKJ in Darmstadt im Juni 2013 wurden alle
Geschéafte, Praxen etc. hinsichtlich ihrer baulichen Barrierefreiheit vermessen. Ziel
war es, die Daten in die Datenbank www.mobilemenschen.de einzuspeisen, die
Informationen uber eine barrierefreie Zuganglichkeit enthalt. Interessant war, dass es
einige Ladenbesitzer gab, deren Geschaft barrierefrei zuganglich war, es aber dennoch
ablehnten, in das Verzeichnis aufgenommen zu werden. Hintergrund der Ablehnung
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war moglicherweise eine Angst davor, es kdnne zu ,weiteren Anspriichen” kommen.
Uberwiegend reagierten die Gewerbetreibenden jedoch mit viel Offenheit.

Es wurde versucht, in Zusammenarbeit mit dem Blinden- und Sehbehindertenbund
Absprachen mit einem Supermarkt zu treffen bezuglich der Bedarfe dieser KundInnen.
Leider wurden die Vorschlage jedoch nicht umgesetzt. Fir die weiteren Kontakte mit
Gewerbetreibenden konnte es sinnvoll sein, in Zusammenarbeit mit dem Gewerbeamt
ein Logo zu entwickeln, das die Bemuhungen um Barrierefreiheit und Inklusion
deutlich macht. Beispielsweise die Schaffung von Praktikums- und Arbeitsplatzen, die
Bereitstellung von Einkaufsassistenz etc. betreffend. Auch ware daran zu denken, im
Rahmen eines jahrlich auszulobenden Preises fur Inklusion die Bemihungen einzelner
Gewerbetreibender entsprechend zu wirdigen und damit gleichzeitig entsprechende
Anreize zu schaffen.

4.4.3 Die Zustandigkeit fur Anleitung und Qualifizierung vor Ort

An der Hochschule entstand im Rahmen des Projektes ebenfalls ein Praktikumsplatz
fur eine korperbehinderte Frau mit einer Lernbehinderung. Ziel war es, eine
Qualifizierung im Bereich Verwaltung anzubieten. Der Kontakt kam zustande durch die
LAG Gemeinsam Leben-Gemeinsam Lernen, deren Nachfolgerln der Verein
.Gemeinsam Leben Frankfurt e.V.” ist. Die Begleitung der jungen Frau erfolgte im
Rahmen des personlichen Budgets. Zunachst ging es darum, ihr einen
Beschaftigungsort anzubieten, der ihr weitere Qualifizierungsmaoglichkeiten im Bereich
Biro und Verwaltung ermoglicht.

Bei der Einrichtung dieser Stelle war daran gedacht, unterstitzend fir die
Verwaltungsmitarbeiterinnen tatig zu sein und dariber hinaus allgemeine Tatigkeiten,
wie Postverteilung, Materialbeschaffung und Kopiertatigkeiten zu Uibernehmen. Um
Auftrage innerhalb des Fachbereichs zu erhalten, wurde die Einrichtung dieser Stelle
am Fachbereich intern bekannt gemacht. Es wurden konkrete Arbeitsauftrage erbeten.
Dabei zeigte sich, dass es bei einigen Mitarbeiterinnen am Fachbereich eine grofle
Unsicherheit gab, die sich auch auf die konkrete Begegnung bezog. Auch kam es in
einigen wenigen Fallen zunachst zur Ablehnung einer Kooperation. Vorherrschend war
das Gefihl der Belastung durch die Zusammenarbeit mit der Praktikantin und die
Angst vor zusatzlichen Aufgaben, die dadurch zu bewaltigen sein konnten.

Wichtig fur die Akzeptanz und die Bereitschaft der Mitarbeiterinnen, sich auf das
Praktikum einzulassen, war, dass es sowohl konkret vor Ort einen Jobcoach geben
wirde, der die Anleitung Ubernehmen und gleichzeitig fur die Einhaltung der Qualitat
der erledigten Arbeiten sorgen werde. Auflerdem schien es wichtig, dass es hausintern
eine Ansprechpartnerin geben wirde, die fur alle Fragen und etwaigen
Schwierigkeiten zur Verfligung stiinde.

In der Anfangszeit wurden wochentlich 3-4 Stunden fur die Prozessbegleitung nétig.
Vor Ort kam es durch die Begegnung zu einer Auseinandersetzung mit dem Thema
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Behinderung auf der innerpsychischen Ebene. Es bestand grundsatzlich die
Bereitschaft, dieses Praktikum anzubieten, dennoch gab es vielfaltige Widerspriiche
wie auch massive Ablehnung und grof3e Hilflosigkeit bei einigen Mitarbeiterlnnen. Im
Verlauf war es wichtig, diese inneren Prozesse angemessen zu begleiten sowie Angste
und Unsicherheiten zu containen. Auch mussten die Praktikantin und ihre Assistentin
lernen, Teil einer Organisation zu sein, mit der Folge sich in deren Ablaufe einzupassen
und nicht immer im Zentrum zu stehen. Wichtig fir diese Begleitung sind Kenntnisse
in der ambulanten Arbeit sowie das Verstandnis von Inklusion als einem dialogischen
Prozess, der sich als innerpsychische Reprasentanz verortet.

Nach einigen Monaten waren es nur noch geringfligige Zeiten (ca. 30 Minuten vor Ort),
die fur die hausinterne Begleitung notig wurden. Nachdem sich die Mitarbeiterlnnen
am Fachbereich ausreichend sicher fihlten, Arbeitsauftrage zu erteilen und bei Bedarf
auch wenn notig Kritik zu auflern, kam es zu einem deutlichen Zuwachs an Auftragen
und es stellte sich zunehmend ein kollegiales Verhaltnis zwischen den
Mitarbeiterlnnen und der Praktikantin ein. Inzwischen hat sich ein gedeihliches
Miteinander der Kolleglnnen ergeben, so dass es eine breite Zustimmung dafir gibt,
dass das Praktikum in einen festen Arbeitsplatz umgewandelt werden kann.

Die Nutzung des personlichen Budgets ermoglicht das Jobcoaching. Damit ist fur die
Auftrag gebenden Mitarbeiterlnnen am Fachbereich sichergestellt, dass sie nicht den
Anleitungsaufwand leisten mussen, der bei Menschen mit kognitiven Einschrankungen
hoher sein kann. Auflerdem gehort es zu den Aufgaben des Jobcoaches, den jeweiligen
Arbeitsprozess in entsprechende Arbeitsschritte zu gliedern, so dass er im Rahmen
der Kompetenzen der Budgetgeberin bewaltigt werden kann. Die pflegerische
Unterstitzung wahrend der Arbeit GUbernimmt ein Pflegedienst, der die Budgetgeberin
am Arbeitsort aufsucht und dort entsprechend unterstutzt.

In Gesprachen mit allen Beteiligten am Fachbereich ergab sich, dass die Ubertragenen
Aufgaben zuverlassig erledigt wurden und eine Entlastung fir die Mitarbeiterinnen der
Verwaltung darstellten. Die Praktikantln selbst sprach davon, dass sie viel dadurch
lerne, dass sie immer wieder unterschiedliche Arbeitsauftrage erhalte. Im Gegenzug
dazu schilderte sie ihre frihere Tatigkeit in der Werkstatt fir Menschen mit
Behinderungen als eintdnig. Auch zeigte sich, dass es fur sie wichtig war, eine
Ansprechpartnerin im Hause zu haben, die den Prozess begleitete und zustandig war
fur Fragen und die Klarung von Konflikten.

Im Projekt wurde deutlich, dass es sehr schwierig ist, abseits von Werkstatten Arbeit
und Beschaftigung fliir Menschen mit Behinderungen zu finden, die seitens der
Arbeitsagentur als nicht erwerbsfahig eingestuft werden. Mit dieser Bewertung geht
die Zuweisung an eine Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen einher.

Auch die Stadt Darmstadt hat Beschaftigungsmoglichkeiten im Rahmen der
hausinternen Postverteilung geschaffen. Dies ist sehr zu begrifien. Gleichzeitig
besteht bel sogenannten betriebsintegrierten Beschaftigungsplatzen immer die
Gefahr, dass diejenigen Personen dafiir in Frage kommen, die nach einer umfassenden
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Einfihrung und sporadischen Begleitung aufgrund eines vergleichsweise geringen
Hilfebedarfes die Arbeit weitgehend selbststandig verrichten konnen. Dies kann zur
Folge haben, dass in den Werkstatten vor Ort diejenigen Menschen beschaftigt bleiben,
die einen hoheren Hilfebedarf haben.

Aus diesem Grund stellt die Nutzung des personlichen Budgets fur die Umsetzung von
Inklusion eine gute Moglichkeit dar, weil dadurch die Nutzerlnnen in der Lage sind,
eine personenzentrierte Hilfe zu erhalten, die am jeweiligen Beschaftigungsort zum
Einsatz kommen kann. Dabei ware an kleine Betriebe, Geschafte und Gastronomie
ebenso zu denken, wie an mittelstandische Unternehmen.

Dies kann ahnlich wie im Bereich des stationar begleiteten Wohnens allerdings auch
zu Interessenskollisionen hinsichtlich des Betriebes einer Werkstatt fihren, da die
Werkstatt ihrerseits darauf angewiesen ist, die zur Verfligung stehenden
Beschaftigungsplatze auch entsprechend zu belegen. Die Umsetzung des Art. 27 UN-
BRK macht aber unmissverstandlich deutlich, dass Menschen mit Behinderungen ein
Recht darauf haben, entsprechende Hilfen fiir eine Arbeit jenseits von Werkstatten in
Anspruch zu nehmen. In diesem Zusammenhang sei auch darauf verwiesen, dass es
moglich sein muss, dass Werkstattbeschaftigte auch das Recht haben missen, in
Teilzeit zu arbeiten und zwar auch dann, wenn sie auf einen Fahrdienst angewiesen
sind.

Fir den Betrieb der Darmstadter Werkstatten hiefle dies, geeignete Strukturen
aufzubauen, die beispielsweise auf der Basis des personlichen Budgets ein
entsprechendes Jobcoaching ermoglichen und damit die Beschaftigung vor Ort in
Betrieben anstreben. An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass die konsequente
Umsetzung dieser Empfehlung auch dazu fihren wirde, dass sich die Werkstatt in
ihrem derzeitigen Bestand nicht ohne weiteres erhalten kann. Durch eine inklusive
Beschaftigung vor Ort wird sich die Platzzahl entsprechend verringern missen. Im
Sinne der Umsetzung der UN-BRK ist dies durchaus gewtinscht, weil die Werkstatt in
ihrer derzeitigen Verfasstheit eine Sondereinrichtung darstellt. Die durch eine
Verringerung der stationaren Platze frei werdenden Personalressourcen konnten in
diesem Prozess nach einer entsprechenden Qualifizierung dabei eingesetzt, ambulant
in den Betrieben vor Ort als Jobcoaches, bzw. Arbeitsassistenzen eingesetzt zu
werden. Etwaige frei werdende Raumlichkeiten konnten fir schulische Zwecke im
Rahmen der kommunalen Schulplanung genutzt werden, da sie bereits alle
Erfordernisse an baulicher Barrierefreiheit erfillen.

Die Hamburger Arbeitsassistenz verflgt uUber eine Uber 20-jahrige Erfahrung in
diesem Bereich, so dass hier bei Bedarf sicherlich weiterfihrende Informationen
eingeholt werden konnten (vgl. Basener 2012).

Allen voran ware daran zu denken, dass innerhalb der Stadtverwaltung und den
zugehorigen Betrieben wie Kindertagesstatten, Eigenbetrieben oder
Beteiligungsgesellschaften entsprechende Arbeitsplatze geschaffen werden konnten.
An dieser Stelle stellt sich auch die Frage, wie es gelingen kann,
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sozialversicherungspflichtige = Beschaftigungsverhaltnisse  zu  schaffen.  Die
Umwandlung des derzeitigen Beschaftigungsverhaltnisses an der Hochschule gilt es in
diesem Sinne weiterhin zum Gegenstand der Bemuhungen zu machen, damit eine
volle Gleichberechtigung auch in Fragen der Entlohnung besteht.

Das angestrebte Hotelprojekt des Vereines .GleichXAnders” verdient in diesem
Zusammenhang eine besondere Beachtung. Hier gilt es u.a., geeignete Strukturen fiur
eine entsprechende Qualifizierung zu schaffen, beispielsweise in den beruflichen
Schulen, um die behinderten Jugendlichen sorgfaltig auf ihre Tatigkeiten
vorzubereiten. Dies ware vorbereitend in Kooperation zwischen dem Stadtschulamt
und dem Staatlichen Schulamt zu planen. Auch konnte daran gedacht werden in der
Gastronomie entsprechende Praktikumsplatze zu akquirieren.

4.5. Der Bereich Freizeit
4.5.1 Ausgangslage

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung im Bereich Freizeit speisen sich
neben den Interviews aus verschiedenen Quellen. Zum einen gab es das ,Café Freie
Zeit”, in dem sich Interessierte zusammenfinden konnten, um gemeinsam zu
uberlegen, wie gleichberechtigte Teilhabe im Bereich Freizeit umgesetzt werden kann.
Zum anderen gab es zahlreiche Veranstaltungen und Events, die auch unter
Beteiligung der Forscherlnnen in Zusammenarbeit mit den Akteurlnnen aus dem
Sozialraum vor- und nachbereitet wurden. Auch wahrend der Veranstaltungen konnten
durch teilnehmende Beobachtung die dortigen Prozesse zum Gegenstand der spateren
Auswertung werden. Dariber hinaus hat sich im Anschluss an ein Bildungsangebot
.Sauwohl im Watzeviertel” ein Stammtisch gegriindet, an dem Menschen mit und ohne
Behinderungen einmal im Monat teilnehmen.

Sehr schnell wurde im Projekt deutlich, dass der Bereich Freizeit sehr gut geeignet ist,
um Menschen inklusive Raume zu eroffnen. Die Zustandigkeiten fur die Umsetzungen
liegen meist bei Akteurlnnen vor Ort, und gesetzliche Grundlagen, wie im Falle der
Etablierung inklusiver Strukturen im Bereich der Bildung auf Landesebene, gibt es
hier im Wesentlichen nicht.

Beteiligungsprozesse wurden dort besonders gut angenommen, wo es gelungen ist, in
Strukturen zu arbeiten, die die Erfahrung von Selbstwirksamkeit ermoglichen. Dazu
gehort, dass Menschen sich als Akteurlnnen erleben und fur sie spurbar wird, dass sie
an der Planung, Vorbereitung und Durchfihrung von FreizeitmalBnahmen
gleichberechtigt teilnehmen konnen. Im ,Café Freie Zeit” ist dies in besonderer Weise
gelungen. Hier sind von Beginn an viele Menschen mit Behinderungen, auch mit
geistigen Behinderungen, vertreten. Die Moderatorinnen verfligen tber umfangreiche
Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und einer psychoanalytisch-padagogischen
Heilpadagogik; es gelang, ein Klima herzustellen, in dem Menschen angeregt waren,
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ihre Angste und Unsicherheiten in der Begegnung und in dem Erleben eigener
Begrenzung wahrzunehmen, ohne diese verleugnen zu missen und sich auf dieser
Grundlage am Prozess zu beteiligen.

Rommelspacher befindet, dass sich in der Beziehung zwischen Behinderten und Nicht-
Behinderten in der Regel nicht unvoreingenommen zwei Menschen begegnen, die
offen aufeinander zu gehen, vielmehr sei die Beziehung vorab durch innerpsychische
Konflikte und negative Assoziationen der Nicht-Behinderten belastet. Die
innerpsychischen Konflikte sind nicht nur von der Angst um das eigene Selbstbild
verursacht, sondern entstehen auch auf normativer Ebene. Die negativen
Assoziationen stehen im Konflikt mit dem Anspruch, den Anderen als gleichwertig
anzuerkennen. Deshalb missen sie abgewehrt werden, was oft in einem verkrampften
oder Uberfreundlichen Verhalten zum Ausdruck kommt (vgl. Rommelspacher 2008, S.

54).

Im ,Café Freie Zeit” waren auch Menschen ohne Lese- und Schreibkompetenz
beteiligt. Bei den Teilnehmerinnen mit Behinderungen wurden sehr viele
Entwicklungsprozesse angestoflen: ,Hier bin ich ein Mensch wie jeder andere auch, ich
sage etwas, kann mitbestimmen und mir wird zugehdrt”. Vor allem aber gab es bei den
Teilnehmerlnnen einen deutlichen Zuwachs an Selbstbewusstsein, und es entstand
zunehmend der Wunsch nach Mitsprache und Gestaltung bei Freizeitangeboten. Ein
Teilnehmer berichtete von dem Wegfall seiner Antidepressiva, die darauf
zuruckzufihren war, dass er im Rahmen des Projektes neue Kontakte im Viertel
schlieffen konnte, Uber die vielfaltigen Angebote im Rahmen des Projektes
Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung fand und so neue Strategien fir die Bewaltigung
seines Lebens finden konnte. Gleichzeitig wissen wir, dass Menschen in stationaren
Settings sehr haufig Psychopharmaka einnehmen, was u.a. auch zu Spatfolgen und
u.U. friher eintretenden altersbedingten Abbauprozessen flihren kann.

Fir die Beteiligungsprozesse war ein hierarchiefreies Arbeiten zentral. Alle
Teilnehmerlnnen waren gleichberechtigt. Die Ergebnisse waren demnach immer
Ausdruck eines Gruppenprozesses, dem auch ein innerer Einigungsprozess zugrunde
lag. Wir konnten beobachten, dass Festlegungen aufgrund von hierarchischen
Strukturen, die von auflen, beispielsweise auch von Seiten kommunaler
Verwaltungsstrukturen an die Akteurlnnen herangetragen wurden, als Eingriff in die
Autonomie empfunden wurden und in den Gruppen heftige Rickzugstendenzen,
Resignation, Wut und Enttauschung ausloste. Dies geschah insbesondere dann, wenn
die Teilnehmerinnen in der bisherigen Gruppenarbeit erste emanzipatorische
Erfahrungen machen konnten und diese Eingriffe flr sie erneut Erfahrungen von
Fremdbestimmung wiederbelebten. Inklusion im Sozialraum kann nur gelingen, wenn
Partizipation auch in gewissen Umfang die Delegation von Entscheidungsbefugnissen
beinhaltet. Ist dies nicht der Fall, erhalten die Teilnehmer der Beteiligungsrunden
schnell den Eindruck, Handlangerinnen politischer Willensbekundungen zu sein, ohne
aber wirklich substanziell Verantwortung ubernehmen zu dirfen! Dass dies
emanzipatorische und partizipatorische Prozesse im Kern gefahrdet, muss an dieser
Stelle selbstredend nicht naher ausgefiihrt werden.
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Es zeigte sich, dass sich Inklusion im Sozialraum vor allem auf einer
zwischenmenschlichen  Ebene  vollziechen muss.  Wichtig sind  geeignete
Rahmenbedingungen, wie z.B. barrierefreie Zugange und Raumlichkeiten, DGS-
Dolmetscherinnen, FM-Anlage fir schwerhorige Menschen, Assistenzen vor Ort und
Wegebegleitungen, falls notwendig. Aufgabe von Politik und Verwaltung ist es, diese
Rahmenbedingungen bereitzustellen. Gleichzeitig ist es aber auch wichtig, inklusive
Prozesse nicht von auflen durch Zielsetzungen und Vorgaben inhaltlicher Art zu
dominieren, sondern sie mussen real einen Raum erhalten, der einerseits Begegnung
und andererseits die Umsetzung eigenerldeen ermaoglicht. Insofern tauchte im Projekt
der Widerspruch auf zwischen der politischen Willensbekundung zur Inklusion
einerseits und der zweckfreien, von aufleren Vorgaben ungestorten Begegnung
andererseits.

In diesem Sinne sind Events und Veranstaltungen wichtig, um eine breite Offentlichkeit
fur ein Thema zu interessieren. Gleichzeitig ist der Prozess innerhalb der Gruppe, das
gemeinsame Arbeiten an Themen auch bereits ein wesentlicher Kern dieser Arbeit. In
diesem Sinn wurden so grof3e Veranstaltungen in inklusiven Settings vorbereitet und
durchgefiihrt:  Disco Inklusiv, Lesung mit Florian Sitzmann, Musikladen.
Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang das Engagement der
Gemeindepadagogin der ev. Martin-Luther-, Michaels- und Thomasgemeinde, des
Mitarbeiters der ev. Martin-Luther-Gemeinde fir die BAAS-Halle sowie der
Mitarbeiterlnnen des Aktivspielplatzes.

Bei der ,Disco - Inklusiv’ war zu beobachten, dass liberwiegend Jungendliche mit
Behinderungen da waren. Hier stellt sich einerseits die Frage nach der Attraktivitat fur
Jugendliche ohne Behinderungen und die Frage nach einer entsprechenden Werbung
in den Schulen und den einschlagigen Foren und Zeitschriften. Gleichzeitig konnten wir
beobachten, dass die Konfrontation mit dem Thema Behinderung auch Fragen
beziglich der eigenen |dentitat aufwerfen kann. Adoleszenz steht grundsatzlich vor der
Aufgabe, die eigene lIdentitat zu entwickeln und Ich-Strukturen auszubilden. Fur
Jugendliche, die bisher keinen Kontakt zu behinderten Jugendlichen hatten, geht
Begegnung haufig mit einer Verunsicherung einher und muss dann in der Folge haufig
abgewehrt werden. Die Teilnahme eines behinderten Jugendlichen bei einer Disco im
Jugendzentrum fiihrte dazu, dass alle anderen Jugendlichen die Tanzflache verlief3en
und nur noch ihn beobachteten. Gleichzeitig wurden Fotos von ihm gemacht, die per
Handy versandt werden sollten.

Da das Jugendzentrum, das im Martinsviertel Ublicherweise Discoangebote
veranstaltet, nicht barrierefrei zugénglich ist, musste ein anderer Ort (Biirgerzentrum)
dafir gewahlt werden, der fir die Jugendlichen aber nicht als Ort ihrer Begegnung
bekannt und etabliert war. Bei den Jugendlichen, die aufgrund von persdnlichen oder
familiaren Erfahrungen bereits in Kontakt mit behinderten Jugendlichen waren, war
das Erlebnis der Begegnung weniger verunsichernd, wenngleich auch hier aufgrund
der grof3en Zahl behinderter Jugendlicher eine gewisse Verunsicherung ausgelost
wurde. Die Disco-Inklusiv war in diesem Zusammenhang sicherlich streng genommen
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keine inklusive Veranstaltung, weil die Zahl der Jugendlichen mit Behinderungen
uberwog. Gleichwohl war sie sehr gut geeignet, um die Bedurfnisse der Jugendlichen
mit Behinderungen und ihren Wunsch nach Zugehorigkeit offentlichkeitswirksam
darzustellen. Somit konnte diese Art von Veranstaltung eine Art Zwischenstadium
darstellen, das geeignet ist, in einen tatsachlich inklusiven Raum zu uberfihren.
Gleichzeitig gelingt Inklusion nur in der Begegnung vor Ort und braucht zahlreiche
niedrig schwellige Begegnungsmoglichkeiten. Aufgrund der vielen positiven
Rickmeldungen konnte dieses Angebot geeignet sein, um es in einem regelmafigen
Turnus stattfinden zu lassen.

Aus wissenschaftlicher Perspektive kann auch hier wieder die Notwendigkeit einer
inklusiven Schullandschaft bestatigt werden. Wenn Jugendliche bereits im Schulalltag
den Umgang mit Verschiedenartigkeit erfahren, dann sind diese Erfahrungen
problemlos auf den Bereich Freizeit Ubertragbar. Dort wo langjahrig segregierende
Lebensraume bestehen, in denen Andersartigkeit und Behinderung ausgegrenzt wird,
ist es sehr schwer, wieder Zugange zu einer gemeinsamen Lebenswelt zu etablieren.
Es ist im Projekt gelungen, nichtbehinderte Jugendliche fiir das Thema Behinderung
zu sensibilisieren. Es handelt sich dabei um Jugendliche eines Jugendtreffs der ev.
Martin-Luther-Gemeinde. Bei der Vorbereitung der Disco war diese Gruppe bereit,
Cocktails zu zubereiten. Bei der Lesung mit Florian Sitzmann waren sie wahrend des
gesamten Abends bereit Assistenzen und Unterstiitzung anzubieten, die wesentlich
zum Gelingen dieses Abends beigetragen haben.

Die Jugendlichen konnten selbst das Tempo ihrer Auseinandersetzung mit dem Thema
Behinderung bestimmen. Sie verfiigten bereits tber Vorerfahrungen und waren uber
die inklusive Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinden auch bereits
mit behinderten Jugendlichen in Kontakt gekommen. Es ist wichtig, auch hier die
Selbstwirksamkeit in der Auseinandersetzung und die eigene Annaherung an das
Thema Inklusion zu beachten. Es besteht die Gefahr, dass unbewusste Widerstande
nicht kommuniziert werden und im Falle einer Nichtbeachtung zu Barrieren in der
gegenseitigen Annaherung fihren. Daher ist es wichtig, Menschen gegenseitig nicht zu
uberfordern, sondern ihre Unsicherheiten, Fragen und Angste zuzulassen und sie in
einem affektfreundlichen Klima gelten zu lassen.

Fir die Verortung von Inklusion im Sozialraum Martinsviertel sind nicht nur die
Veranstaltungen als solche wichtig, sondern auch der gemeinsame
Vorbereitungsprozess. Alle Veranstaltungen wurden in inklusiven Gruppen vorbereitet.
Dies hat wesentlich zum Gelingen beigetragen und dazu gefuhrt, dass Menschen
wechselseitig etwas Uber die Belange behinderter und nichtbehinderter Menschen
erfahren. Diese niedrig schwellige Begegnung stellt den Kern eines inklusiven
Sozialraums dar. Inklusive Prozesse sind daher nur Bottom-up zu denken unter der
Voraussetzung der Bereitstellung aller erforderlichen strukturellen und finanziellen
Ressourcen. Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung inklusiver Veranstaltungen kam
es zum Teil erstmalig zu Vernetzungen zwischen Jugendhilfe und Behindertenhilfe. Die
Verzahnung der Kompetenzen der unterschiedlichen Professionsgruppen sind fir das
Gelingen von Inklusion sehr wichtig. Es bedarf der gegenseitigen Wertschatzung und
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der Bereitschaft zur Kooperation. Gleichzeitig wurden Unterschiede deutlich, in der
grundsatzlichen Ausrichtung der Arbeit. Die Jugendarbeit im heilpadagogischen
Setting war stark vom Gedanken des Schutzes und der Behitung der Jugendlichen mit
Behinderung gekennzeichnet, wahrend in der allgemeinen Jugendarbeit das Setting
grundsatzlich auch dazu dienen soll Erfahrungen, zu denen auch Fehler und Konflikte
gehoren zu machen, um in diesem Rahmen die Aufgaben der Adoleszenz zu losen.

So wurde beispielsweise bei der ,Disco inklusiv” kein Alkohol ausgeschenkt. Erst die
gemeinsame Auswertung ergab, dass dies als ungerechtfertigte Fremdbestimmung
erlebt wurde, so dass bei einer weiteren Musikveranstaltung Alkohol ausgeschenkt
wurde und zwar unter Berilcksichtigung des Jugendschutzgesetzes, das ja
bekanntermaflen fir alle Jugendlichen gleichermaflen gilt. In der Verzahnung beider
Kompetenzen gilt es insbesondere fir Menschen mit Behinderungen Freiraume in
inklusiven Settings zu ermoglichen, die neue Erfahrungsraume erdffnen, entlang
deren Bewaltigung sich personliche Entwicklung vollziehen kann. Rommelspacher
benennt Paternalismus als zentrale Form der Behindertenfeindlichkeit. ,Die
Behinderten werden dabei als Objekte des Mitleids vereinnahmt und nicht als
ernstzunehmendes Gegenuber respektiert. Dies ist auch eine Form des
Selbstschutzes, denn durch die Infantilisierung der Behinderten werden diese
“ungefahrlich "gemacht. (...) In der Rolle des Helfenden kann man sich selbst seiner
wieder sicher sein. Insofern ist Paternalismus eine Form der Distanzierung, da damit
einer offenen, auf Gegenseitigkeit beruhenden Kommunikation ausgewichen wird”
(Rommelspacher 2008, S. 54).

Wir konnten beobachten, dass es fur Jugendliche eine Herausforderung darstellte,
sich auf einer Veranstaltung nicht zu den langjahrigen Betreuerlnnen der
Behindertenhilfe zu gesellen, sondern aus eigenem Antrieb Kontakt aufzunehmen zu
inzwischen bekannten Mitarbeiterlnnen der Jugendhilfe. Unbewusste Empfindungen
von Konkurrenz, die hier womoglich wirksam werden, gilt es professionell zu
reflektieren. Jugendliche, die im Rahmen eines inklusiven Angebotes sehr frei und
kompetent auftraten, wurden im Rahmen der Disco, bei der sie in Begleitung eines
Anbieters der Behindertenhilfe teilnahmen, sehr eng betreut. Es gibt deutliche
Anzeichen, dass es auch hier zu Prozessen erlernter Hilflosigkeit kommt.

Es wurde auch ersichtlich, dass Anbieterlnnen von Freizeitangeboten fur behinderte
Kinder- und Jugendliche ein grofles Interesse haben, dass diese Angebote in der
hergebrachten Form fortgefihrt werden. Inklusive Angebote wurden eher zusatzlich
genutzt. Eine sozialrdumliche Vernetzung der Anbieterlnnen von Schule,
Schulsozialarbeit und offener Jugendarbeit sollte forciert werden. Dabei sind auch
immer die Anbieterlnnen der Behindertenhilfe mit einzubeziehen. Dazu kdnnen
beispielsweise auch gegenseitige Hospitationen der jeweiligen Mitarbeiterlnnen sowie
Regelungen Uber die gegenseitige Nutzung der vorhandenen Raumlichkeiten zahlen.
Denkbar ware z.B., dass die barrierefreien Raumlichkeiten der Christoph-Graupner-
Schule auch von anderen Anbieterlnnen der offenen Jugendarbeit am Nachmittag
genutzt werden konnten oder dass es Moglichkeiten gibt, bestimmte
Unterrichtsangebote in Jugendeinrichtungen in den Sozialraum zu verlagern. Gerade
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fur Jugendliche mit Behinderungen kann es so gelingen, bestimmte Orte
kennenzulernen, damit sie bei der eigenen Freizeitgestaltung nicht mehr so fremd
erscheinen. Auch waren schulibergreifende Projekte denkbar, die sozialraumlich
verortet sein sollten und so Moglichkeiten fir inklusives Lernen eroffnen.

Als Beispiele seien hier genannt: Gemeinsame Pflanzaktionen am Riegerplatz,
Gestaltung und Pflege eines Apothekergartens, Jonglage - und Artistik - Workshops im
Rahmen von  Projektwochen, gegenseitige Schulbesuche, Patenschaften,
FuBballtourniere, Theaterprojekte, Trommelworkshop (hierzu gab es bereits eine
konkrete |dee, die umgesetzt werden konnte. Die Idee war, mit Schilerlnnen der
Christoph-Graupner-Schule und anderen Interessierten einmal pro Woche einen
solchen Workshop anzubieten. Allerdings wurde eine derartig punktuelle Offnung der
Forderschule leider nicht offensiv unterstitzt.

Im Projekt zeigte sich, dass die Zuganglichkeit zu Freizeitangeboten im Sozialraum fur
Menschen mit Behinderungen eine grof3e Herausforderung darstellt. Nur einige
Menschen mit geistiger Behinderung waren in der Lage, sich selbst zu orientieren. Die
meisten bendtigen (noch) eine Wegebegleitung. Diejenigen, die beispielsweise in der
Kurt-Jahn-Anlage wohnen, konnen dies kaum erhalten, weil die Hilfe dort
einrichtungszentriert organisiert ist und es im Rahmen einer knappen
Personalbemessung nur sehr eingeschrankt maglich ist, einzelne Menschen, die dort
leben, zu Freizeitangeboten zu begleiten. Es bedarf eines bis zu vierwochigen Vorlaufs,
damit eine Begleitung in der Dienstplangestaltung bertcksichtigt werden kann. Aus
Grinden der Personalbemessung geht dies aber fast nur, wenn mehrere Menschen
dieselbe Veranstaltung besuchen mochten. Einzelwiinsche, bzw. spontane Planungen
konnen fast kaum beriicksichtigt werden. Ahnliches gilt fiir den Bereich der
stationaren Altenhilfe.

Bisher gab es immer wieder Versuche, die Menschen ehrenamtlich dort abzuholen.
Allerdings ist bei der Benutzung des privaten Pkw die Versicherungsfrage noch offen.
Daruber hinaus stellt dieses ehrenamtliche Modell auch die sichere Teilnahme der
Bewohnerlnnen in Frage, weil sich der Zugang zum Sozialraum damit auf
zwischenmenschliche Verabredungen reduziert, fir die es keine Anspruchsgrundlage
gibt.

Eine denkbare Losung des Problems konnte darin bestehen, den Anteil, der im
Pflegesatz fir Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft vorgesehen ist,
herauszunehmen und es den Menschen als personliches Budget zur Verfigung zu
stellen. Sie selbst konnten dann als Nutzerlnnen entscheiden, welche Freizeitangebote
sie wahrnehmen mochten und wie sie die Frage des Zugangs entsprechend losen
konnten.

Auch fur Jugendliche mit Behinderungen auf3ern Eltern immer wieder Sorge, dass sie
nicht alleine die Wege zurtlicklegen konnten. Dies stellt eine weitere Barriere dar im
Zugang zum Sozialraum. Auch bei einer vorhandenen baulichen Zuganglichkeit
existieren bisher kaum Mobilitatsassistenzen, die personenzentriert und nach dem
jeweils individuellen Bedarf genutzt werden konnen und damit sicherstellen, dass
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Menschen teilhabeberechtigt im Sinne des Art. 19 UN-BRK sind. Das gleiche gilt fur
pflegerische Unterstiitzung 0.a. Auch hier ist es fur Menschen, die in Einrichtungen
leben, nicht moglich, Hilfen, wie z.B. die Injektion von Insulin vor Ort zu erhalten.
Vielmehr muss sich die Person zum Zeitpunkt der Injektion in der Einrichtung
aufhalten, damit das Insulin verabreicht werden kann. Die Nutzung des Personlichen
Budgets konnte hier finanziell Abhilfe schaffen. Fir die konkrete Umsetzung von
Mobilitatsassistenzen bedarf es der Kooperation mit einem geeigneten Dienst (s.
Kapitel 4.2. Bereich Wohnen).

Die Gemeindepadagogin der ev. Martin-Luther-Gemeinde hatte 2013 beabsichtigt, mit
den Jugendlichen des inklusiven Jugendtreffs eine Fahrt zum ev. Kirchentag zu
planen. Die unterschiedlichen Unterstitzungsbedarfe und die zunachst nicht
vorhandenen Ressourcen machten diese Fahrt unmoglich. Wichtig ware hier eine
Anlaufstelle, die die administrativen Vorbereitungen leisten kann. Es zeigte sich, dass
die Planung und Organisation der Hilfen (pflegerischer, begleitender Art), die auch die
umfangreichen Beantragungen bei den entsprechend verschiedenen Kostentragern
beinhalten, aufgrund des zeitlichen Umfangs nicht von der Gemeindemitarbeiterin
geleistet werden konnte. Hier bedarf es einer Ansprechpartnerin, an die sich
Veranstalterinnen inklusiver Angebote wenden konnen.

4.5.2 Stammtisch

Nach dem Bildungsangebot ergab sich der Wunsch der Teilnehmerlnnen nach einer
regelmafigen Austauschmoglichkeit. Es wurde der Wunsch geduflert, sich in
wechselnden Lokalitaten einmal pro Monat im Martinsviertel zu einem Stammtisch zu
treffen.

Zwei Honorarkrafte, die zunachst Uber eine Spende der Software-AG Stiftung, spater
von ZwischenRdume finanziert wurden, begleiten diesen Stammtisch. Uberwiegend
nehmen Menschen mit Behinderungen daran teil, allerdings gibt es auch eine
regelmafige Teilnahme von Menschen ohne Behinderungen. Hier werden viele
personliche Themen besprochen und aktuelle Informationen zu Veranstaltungen
ausgetauscht, es wird gemeinsam gegessen und getrunken. Zu Beginn zeigte sich eine
grof3e Unsicherheit bezliglich des Umgangs mit Geld. Es war den Teilnehmerlnnen, die
im stationaren Setting leben, zum Teil nicht klar, wie viel ein Getrank kostet und wie
hoch der Betrag ist, der zur Verfliigung steht. Es kam zu interessanten Begegnungen in
den Lokalitaten, sowohl mit dem Bedienungspersonal als auch mit anderen
Besucherlnnen.

Fir die Realisierung der Teilnahme ist es wichtig, dass die Interessentinnen direkt und
personlich kurz vor dem Termin noch einmal angesprochen werden. Die Weitergabe
von Informationen im Rahmen der Heimstruktur an die Bewohnerlnnen erwies sich
zum Teil als schwierig. Da es keine personlichen Briefkasten gibt, ist die Zustellung
nicht direkt, sondern nur Uber die jeweilige Wohngruppe bzw. Heimleitung moglich.
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Auch tauchte hier facettenreich das Thema Zuganglichkeit auf. Die Teilnahme ist dann
umzusetzen, wenn jemand von auflen die Wegebegleitung tibernimmt.

In der Betrachtung der Rolle der beiden Honorarkrafte wurde deutlich, dass sie zum
Teil Hilfs-Ich-Funktionen Ubernehmen. Sie bieten einen aufleren Rahmen, der fir die
Teilnehmerlnnen mit geistigen Behinderungen Sicherheiten bietet und sie gleichzeitig
darin unterstitzt, selbst neue Erfahrungen zu machen. Auch entwickeln sich in der
Gruppe Regeln fur eine gemeinsame Kommunikationskultur, die auch als hilfreich
bewertet wird, wenn Konflikte aufkommen und geklart werden.

Uberwiegend wird dieser Stammtisch von Menschen mit Behinderungen besucht. An
dieser Stelle sei zu Recht auf die Frage der Inklusion verwiesen. Dennoch wird
deutlich, dass es hierbei durchaus zu neuen Begegnungen kommt und dass es fur
einige Teilnehmerlnnen nahezu die einzige Maglichkeit ist, Freizeit auflerhalb der
Einrichtung zu verbringen und zwar ohne die Begleitung der Betreuerlnnen der
Einrichtung zu sein. Dies schafft auch Freiraume, Wiinsche und Ideen zu entwickeln,
die sich ablésen aus dem sonstigen Kontext einer stationaren Betreuung.

Im Falle der Anwesenheit einer Praktikantin der Wohnanlage beim Stammtisch
konnten Einschrankungen in der Auslbung autonomer Entscheidungen beobachtet
werden. Ein Mann, der Ublicherweise gerne beim Stammtisch Bier trinkt und dies auch
vollig gesellschaftskonform tat, wurde angehalten, dies zu unterlassen. Er nahm diese
Ansage hin und bestellte widerspruchslos ein alkoholfreies Getrank. Einer anderen
Frau wurde die Anzahl der Getranke, ohne dass es eine finanzielle Notwendigkeit gab,
vorgegeben. Auch sie hielt sich an die Vorgabe.

Die Gefahr besteht, dass der wohlmeinende Aspekt der Firsorge fir die Betroffenen
zur institutionalisierten Kontrolle und somit auch auf den Sozialraum ausgedehnt wird.
Das Erleben von Fremdbestimmung und die in der Situation kommunizierte
.Nichtzustandigkeit”™ fir die eigenen Belange eintreten zu konnen, stellt die
innerpsychische Grundlage fur die Ausbildung einer geistigen Behinderung dar. Erst
durch das Erleben von Selbstregulation konnen Ich-Leistungen ausgebildet und
folglich der Erwerb von Pseudo-Debilitat vermieden werden. Dazu wirde auch
gehoren, dass Menschen neue Erfahrungen machen und fir ihre Winsche eintreten
konnen. Hier wird deutlich, dass die Maglichkeit der Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben aufBerhalb eines ublichen Betreuungskontextes essentiell wichtig fur die
Erlangung von Autonomie ist. Im Kern muss die Frage lauten, wie es gelingen kann,
Freiraume zu eroffnen.

4.5.3 Ferienspiele

Im Rahmen des Projektes wurden zweimal inklusive Ferienspiele durchgefihrt. In der
Vorbereitung dafiir wurde deutlich, dass es fur die Organisatorlnnen aus der
Jugendhilfe als hilfreich erlebt wurde, wenn fir Fragen, die die Betreuung der
behinderten Kinder betreffen, bereits in der Vorbereitung kompetente
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Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung standen. Auch gab es im Vorfeld Angste, dass
bewahrte Konzepte und Angebote jetzt im Zuge von Inklusion moglicherweise nicht
mehr angeboten werden konnten, weil nicht jedes Angebot von jedem Kind mit
Behinderung genutzt werden konne.

Bei einem der Angebote kam es zu einer Kooperation zwischen BAAS-Halle und dem
Familienentlastenden Dienst der Nieder-Ramstadter Diakonie. Bei diesem Angebot
nahmen finf behinderte Kinder und zwanzig nichtbehinderte Kinder teil. Die
Ferienspiele wurden veranstaltet auf dem Gelande der Kurt-Jahn-Anlage. Die
Erfahrungen der Kinder waren positiv. Zu beobachten war, dass es zu den typischen
inneren Prozessen der Annaherung und Abgrenzung kam. So gab es anfangs
Nachfragen beziglich der auffalligen Verhaltensweisen der behinderten Kinder, im
weiteren Verlauf wurden einige behinderte Kinder zum Teil umsorgt und unterstutzt.
Es gab Kinder mit geistigen Behinderungen, die bei den jeweiligen Gruppenangeboten
nicht durchgangig mit machten. Die Ubrigen Kinder waren jedoch mit viel Eifer bei der
Sache und konnten es gut aushalten, dass diese Kinder sich selbst immer wieder ein
wenig selbst beruhigten, indem sie sich raumlich ein wenig von der Gruppe
distanzierten. Es wurde deutlich, dass eine Regeldifferenz durchaus positiv erlebt
wurde. Auf diese Weise konnen projektiv Erfahrungen zum Umgang mit
Verschiedenartigkeit und der Befriedigung eigener Bedurfnisse gemacht werden. Die
Bewohnerlnnen der Kurt-Jahn-Anlage verfolgten das Ferienspielangebot mit gro3em
Interesse. Aufgrund der Erkrankung einer Betreuerin konnten die Bewohnerlnnen
nicht wie geplant mit in die Ablaufe einbezogen werden. Hier bestand seitens der
Organisatorinnen und der Bewohnerlnnen der Wunsch nach mehr Beteiligung.

Aufgrund der positiven Erfahrung bei diesem Angebot wird es in diesem Jahr ein
zweiwochiges Angebot in den Sommerferien geben, bei dem es ebenfalls zu einer
Kooperation zwischen Behindertenhilfe und Jugendhilfe kommt. Bei der Jugendhilfe
hat sich der Kreis der Akteurlnnen, die sich an diesem Angebot beteiligen, erweitert.
Auch wurde beobachtet, dass sich die Mitarbeiterlnnen der Jugendhilfe aufgrund der
Erfahrungen des letzten Jahres deutlich kompetenter im Umgang mit den behinderten
Kindern fuhlten. Sie selbst hatten es als sehr hilfreich erlebt, dass es im Vorfeld der
Kooperation zu gegenseitigen Hospitationen gekommen war und sich ein guter
kollegialer Austausch entwickeln konnte. Wichtig war, dass es bei der gegenseitigen
Anniherung nicht zu Uberforderungen kam und dass die Mitarbeiterinnen ihre Fragen
und Unsicherheiten zulassen konnten. Dariber hinaus gabe es auch fir die
Bewohnerlnnen der Kurt-Jahn-Anlage die Maglichkeit der Beteiligung, falls die
Einrichtung Uber ausreichend Ressourcen fir die Beteiligung verfugt.

KIZ (Kinder im Zentrum) als Kooperation stadtischer, freier und kirchlicher Anbieter
hatte sein Ferienspielangebot in 2013 ebenfalls unter das Motto ,Barrierefreiheit”
gestellt. Ziel war zum einen, die Teilnahme auch fur Kinder mit Behinderungen zu
6ffnen, zum anderen, sich inhaltlich mit dem Thema ,.Behinderung” zu befassen. Die
Veranstalterlnnen hatten in friheren Jahren auch bisher schon Kinder mit
Behinderungen als Teilnehmerinnen der Ferienspiele. Allerdings waren dies meist
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Kinder, die die Ernst-Elias-Niebergall-Schule besuchen und somit eher einen
Forderbedarf im sozial-emotionalen Bereich aufweisen.

In der Vorbereitung wurde daran gedacht, den Kindern Selbsterfahrungsmaoglichkeiten
anzubieten, indem sie selbst Rollstiihle nutzen und damit in kleinen Gruppen in der
Stadt unterwegs sind. Auch wurde ein Angebot mit der HEAG vorbereitet, bei dem die
Kinder Erfahrungen machten, wie es sich anfihlt, mit dem Rollstuhl offentliche
Verkehrsmittel zu nutzen. Bei einer Trainingseinheit mit Rollibasketballern konnten
die Kinder erste Erfahrungen zum Thema Sport und Behinderung machen. Die Kinder
nahmen diese Angebote sehr interessiert an. Rollstuhlfahrend gingen sie einkaufen,
fuhren mit Bus und Bahn und bummelten durch die Stadt. In den Gesprachen danach
tauschten sie sich tber ihre Erfahrungen aus und berichteten von ihren Erlebnissen.

Sie berichteten sehr differenziert Gber unterschiedliche Reaktionen, die ihnen in der
Stadt begegneten. Es gab Menschen, die ihnen mit viel Mitleid begegneten, was von
den meisten Kindern eher als unangenehm erlebt wurde. Gleichzeitig gab es auch viele
Menschen, die ihnen Tiren aufhielten und sie unterstitzten. Besonders einschneidend
war fur die Gruppe das Erlebnis, dass ein Madchen zu weinen anfing, als es zwischen
zwei Kindern in Rollstiihlen stand. Besonders die Reaktion der Mutter, die ihr
weinendes Kind augenblicklich wegzog und sich sofort aus der Situation der
Begegnung mit den behinderten Kindern zuriickzog, loste heftige Reaktionen in der
Gruppe aus. Die Kinder sprachen davon, dass Kinder im Rollstuhl doch auch ganz
.normale” Kinder seien. Die Reaktion der Mutter erlebte die Gruppe als aversiv, und
sie versuchte Griinde dafur zu finden.

Im Herrngarten selbst wurde ein Rolliparcours aufgebaut, bei dem die Kinder ihre
Geschicklichkeit im Umgang mit dem Rollstuhl testen und erweitern konnten. Dieses
Angebot wurde sehr gerne angenommen. Auch hier machten die Kinder die Erfahrung,
dass sie von Passantlnnen abwertend angesprochen wurden. Es wurde die Frage
geaullert, warum sie sich den mit einem derartigen schweren Thema wie Behinderung
beschaftigten: . damit macht man keinen SpafB, das ist Ernst”. Diese AuBerungen
gingen bis hin zu Verbalattacken, wo auch den Betreuerlnnen der Vorwurf
entgegengebracht wurde, Kinder nicht mit einem solch ernsten Thema zu belasten.

Die Kinder selbst empfanden die Erfahrungen zum Thema als Bereicherung. Im
Verlauf der Ferienspiele auf3erten Sie den Wunsch, auch noch Erfahrungen zum Thema
Blindheit zu machen, was spontan aufgrund der Unterstitzung des CBF umgesetzt
werden konnte.

Folgende Rickmeldungen der Kinder gab es:

e _Wenn ich kinftig Bus fahre, achte ich darauf, dass Leute mit Rolli in der Mitte
Platzhaben zum Sitzen.”

e _Am Eingang zum Luisencenter halte ich ab jetzt die Ture auf, wenn jemand im
Rolli kommt.”
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e _lch mochte nicht einfach im Gesicht gestreichelt werden, wenn ich im Rolli
sitze.”

e _Im Rolli sitzen, ist nicht schlimm, doof ist, wenn man nicht in Geschafte rein
kommt”

e  Kinder im Rolli wollen auch dabei sein, sie sind auch normal.”

Bei beiden Ferienspielen ergab sich, dass sich die nichtbehinderten Kinder sehr offen
und interessiert mit dem Thema ,Behinderung” auseinander setzten. Sie benannten es
als Bereicherung, sich in das Erleben einer Behinderung einzufiihlen und neue
Erfahrungen zu machen. Auch die behinderten Kinder fihlten sich in den inklusiven
Settings sehr wohl.

Fir die kiinftige Verortung von Inklusion im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe ist es
jedoch wichtig, dass ausreichend Ressourcen zur Verfiigung stehen. Bei der
Realisierung von KIZ wurde deutlich, dass die geringe Aufwandsentschadigung, die fur
die ehrenamtlichen Betreuerlnnen gezahlt wird, nicht geeignet ist, Fachkrafte zu
gewinnen, die bei Bedarf auch pflegerische Unterstiitzung leisten konnten. Gleichzeitig
wurde aber auch deutlich, dass fur MitarbeiterInnen der Jugendhilfe und damit fir das
Gelingen von Inklusion wichtig ist, dass sie genau in diesen Fragen auf Hilfe und
Unterstitzung zurtickgreifen konnen.

4.6 Auswertung der Interviews

Wie geht man am besten vor, wenn man von Menschen mit einer geistigen
Behinderung etwas Uber ihre Erfahrungen mit Inklusion in ihrem Wohn-, Lern- und
Arbeitsbereich und ihre diesbezigliche Befindlichkeit erfahren mochte und sich nicht
allein auf das Urteil ihrer Angehorigen oder der fur sie zustandigen Mitarbeiterinnen in
den Institutionen verlassen will (vgl. Gerspach 2004, S. 54 ff.)?

Zunachst sei betont, dass Forschung in der Regel dber sie, nicht mit ihnen stattfindet.
So hat Krieger (2002) ein Wohnraumkonzept fiir altere Menschen mit einer geistigen
Behinderung vorgestellt, das interessante Uberlegungen enthilt, aber auch wieder aus
Stellungnahmen von Experten gewonnen wurde. Noch immer gibt es kaum
Untersuchungen, in denen die Interessen und subjektiven Befindlichkeiten von geistig
Behinderten selbst angemessen bericksichtigt wiirden. Konsens ist es noch immer
weitgehend, bei der Feststellung von Qualitatskriterien firs Wohnen zunachst die
Sichtweisen  von™  Leitungskraften,  Mitarbeiterlnnen und  gegebenenfalls
Geschaftsfiihrung” einzubeziehen, bevor man auch auf die ,Meinungen und Wiinsche
von Nutzerlnnen” zu sprechen kommt (vgl. Aselmeier 2003, S. 154).

Bundschuhs Vorgehen, die Lebenszufriedenheit von Erwachsenen mit geistiger
Behinderung in stationaren Wohnformen zu eruieren, stellt in gewisser Weise eine
Ausnahme dar, fuhrt aber durch die starke Pointierung von Lebenszufriedenheit als
einer ,vorwiegend kognitiv reprasentierte(n] Teildimension” zu einer nicht
unproblematischen Akzentverschiebung und offenbart eine traditionelle Orientierung
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an den klassischen Befragungsverfahren, die fir diese Personengruppe nur bedingt
geeignet ist (vgl. Bundschuh 2002, S. 71). Womadglich wachst sich eine derart strenge
Ausrichtung zu einer doppelten Benachteiligung der Befragten aus.

Eine erfreuliche Ausnahme bildet die Befragung von Hagen (vgl. 2002), die von einem
.Zufriedenheitsparadox” ausgeht, demzufolge Menschen mit einer geistigen
Behinderung auf Grund ihrer isolierten Lebensbedingungen eingeschrankte
Erfahrungen und begrenztes Wissen uber denkbare Wahlmaoglichkeiten haben. So
werden schlechte Lebensbedingungen schnell schongeredet.

Jedenfalls sollte der Fokus auf moglichst unzensierte Selbstmitteilungen gelegt
werden. Bezlglich ihrer ,.Selbstartikulation’® werden erwachsene Personen mit
geistiger Behinderung in den gangigen Forschungs-Settings allerdings wenig
berlcksichtigt. So konnen ihre Wiinsche und Bedirfnisse aber kaum verstanden
werden (vgl. Giese u.a. 2002, S. 183). Die Forschung tiber Selbstkonzepte bei Menschen
mit geistiger Behinderung ist nicht weit entwickelt, nicht zuletzt auf Grund der
Erwartung ihrer eingeschrankten Fahigkeit, ..sich Uber ihre Befindlichkeit zu auflern
oder Angaben iber sich selbst zu machen”. Gut belegt ist allein ihre erhdhte
Misserfolgserwartung, verbunden mit einem niedrigen ldealselbst und, im Vergleich zu
anderen Gleichaltrigen, weniger definierten Gefiihl ihres psychischen Selbst. Gewarnt
sei allerdings vor vorschnellen ,ibergeneralisierten” Annahmen (vgl. Hofmann 2001, S.
319 ff.).

In einem Projekt zur Untersuchung subjektiver Theorien bei Menschen mit geistiger
Behinderung, das sich am Prinzip einer dialogischen Hermeneutik orientierte und auf
einer revidierten Form des Forschungsprogramms Subjektiver Theorien (FST) und der
Struktur-Lege-Technik (SLT) aufbaut, gingen die Wissenschaftlerinnen Hofmann,
Overbeck und Giese bei ihnen von einer basalen Kompetenz zum ,rudimentaren
subjektiven Theoretisieren” aus. Die Ergebnisse zeigen, dass bei dieser Gruppe
durchaus .Inhalte zu einer Phanomenal-Biographie zu explizieren” sind und also das
Modell der Subjektiven Autobiographietheorien durchaus auf sie Anwendung finden
kann, sofern man eine Situation schafft - hier in Form von Gruppensitzungen -, in der
sie zwanglos zu kommunizieren wagen (vgl. Giese u.a. 2002).

Daruber hinaus sei deutlich betont, dass emotionale Beeintrachtigungen bei Menschen
mit einer geistigen Behinderung zwar haufig vorkommen, aber ,keinen direkten Bezug
zur Hirnschadigung haben™ (vgl. Sinason 2000, S. 67). Viel plausibler ist es, von
deformierenden Anpassungsprozessen auszugehen, wie sie Sinason am Beispiel des
.behinderten Lachelns” herausgearbeitet hat. Demnach handelt es sich dabei nicht
wirklich um ein Lacheln, sondern um einen manischen Versuch, ,etwas
Unkontrolliertes im elterlichen Gegeniiber unter Kontrolle zu bringen” und verweist
auf Verlust und Trauma, kann aber letzten Endes auch einem aggressiven Zweck
dienen (vgl. S. 99 ff. ]. In Anlehnung an Winnicott kann man hier von der Entwicklung
eines falschen Selbst sprechen, das im Sinne einer sozialen Haltung auf der
.Grundlage von Gefiigigkeit” aufgebaut und leicht fiir real gehalten wird (vgl. Winnicott
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1990, 173). Der psychosoziale Aspekt wiegt offenbar weit schwerer als die organische
Schadigunag.

Bei allen gefihrten Interviews, also auch jenen von Menschen ohne Beeintrachtigung,
bemuhten wir uns darum, den subjektiven Faktorin den Mittelpunkt zu stellen, um der
Komplexitat des Forschungsgegenstandes annahernd gerecht zu werden. In der Regel
ignoriert die Sozialforschung solche subjektimmanenten Deformationen und geht von
normativen Personenkonzepten aus, was notabene eine ,Norm des Normalen”
begriindet. Man unterstellt also eine prinzipiell rationale Fahigkeit der
Selbstdarstellung und Ubersieht Brechungen in der Subjektgenese, die sich vor dem
Hintergrund  bestimmter  beschadigender  Sozialisationseinflisse in  den
Personlichkeitsstrukturen ablagern. Mit der kantischen Ethik von Freiheit und
Gleichheit, die letzten Endes nur in der Akzeptanz der Differenz ihre Anerkennung
findet, ist diese Einebnung individueller Unterschiedlichkeiten, wie sie eben fir die
Begegnung mit Menschen mit Behinderung zutrifft, nicht vereinbar (vgl. Zirfas 1998).

In der Auswertungsgruppe wurden die Grundlagen qualitativer Forschungsmethoden
ausgewahlt, die sich fir unser Vorhaben am besten eigneten und dennoch noch einmal
dem Forschungsgegenstand angepasst werden mussten. Wir gingen mit Hilfe von
offenen Interviews zu Werke und operierten mit einem an der Tiefenhermeneutik
orientierten Verfahren. Der Grundgedanke, auf dem eine solche Textinterpretation
beruht, besagt, dass das gewonnene Material nicht voll verstandlich ist, solange man
an der Oberflache bleibt. Mit Hilfe des psychoanalytischen Verstehens sollen jene
unbewussten Gehalte freigelegt und in ihrer gesellschaftlichen Bedingtheit und
Bedeutung analysiert werden, die sich erst auf den zweiten Blick erschlielen lassen
wollen (vgl. Mayring 2002, S. 127).

Fir uns erschien der Rickgriff auf Konzepte der Psychoanalyse daher als hilfreich, die
mehr oder minder diskreten, also unbewusst gewordenen Verwerfungen, die im Dialog
zwischen den interviewenden und interviewten Personen aufscheinen, in den Blick zu
nehmen. Da wir mit Bezug zur Psychoanalyse davon auszugehen haben, dass sich
frihe Beziehungsarrangements als verinnerlichte Interaktionsformen im Subjekt
niederschlagen und spater in der Gestaltung aktueller Beziehungen im Sinne der
Wiederholung unbewusst weiterwirken, galt es, die intrapsychische um die
interpsychische Betrachtung zu erweitern. Nur so wurde es moglich, zwischen den
inneren Bildern uUber den Anderen und seinem realen Anderssein unterscheiden zu
lernen [vgl. Winnicott 1993, Schroder 1999). Richtet sich diese Erkenntnis zunachst auf
den Umstand einer undifferenzierten Wahrnehmung auf Seiten des Behinderten, so
muss notabene in einer selbstreflexiven Wendung die professionelle Deformation in
den Blick genommen werden, die es uns erschwert, ihn nicht umstandslos nach den
eigenen Maf3staben zu taxieren.

Insbesondere war davon auszugehen, dass die Aufdeckung derlei verborgener
Sinnkontexte auf eine . Verstehenshilfe durch dritte” angewiesen ist (vgl. Schroder
1999, S. 385, Devereux 1992]). Dies erfolgte durch die Bearbeitung des gewonnenen
,Rohmaterials’ in der Gruppendiskussion (vgl. Lamnek 1998).
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Zusammengefasst lasst sich feststellen, dass alle interviewten Personen durch ein
hohes personliches Engagement und auch eine ebensolche Artikulationsfahigkeit
herausstachen (das gilt auch fiir die Menschen mit <geistiger> Behinderung). lhre
Einschatzung zur ldee, zum Prozess und zum erreichten Stand von Inklusion ist
getragen von einer differenzierten Betrachtungsweise und groflem personlichen
Interesse wie Einsatz, aber auch von nicht verhohlener Enttauschung uber die starken
Barrieren. Deutlich wird, dass das Gelingen von Inklusion von solchen
Personlichkeiten abhangt. Was aber ist mit jenen, die sich vor der Offentlichkeit
schamen oder denen die dafir notige Eloquenz abgeht? Hiefle das, dass inklusive
Standards auf absehbare Zeit keine Selbstverstandlichkeit sein werden und ihr Erfolg
noch immer vom personlichen Einsatz weniger abhangen wird? Auch offenbarte sich,
dass Uberwiegend grofle Vorbehalte bestehen gegeniber dem Angebot tradierter
AnbieterInnen der Behindertenhilfe bestehen. Aus Sicht der Interviewpartnerinnen
stehen hier monetare Gesichtspunkte und die Belegung freier Platze im Vordergrund.
Die Bereitstellung individueller bedarfsgerechter Hilfen, die nach den Interessen des
behinderten Menschen konzipiert werden, wurde von den Interviewpartnerinnen in
Zweifel gezogen.

Insgesamt wurden acht Interviews geflihrt. Die qualitativen Ergebnisse ihrer
Auswertung haben wir nicht gesondert aufgefiihrt, sondern den einzelnen
Schwerpunktthemen  zugeordnet.  Eine  Interviewpartnerin = stimmte  der
Veroffentlichung und Einbeziehung seiner Aussagen in die Auswertung nicht zu.

5.  Schlussbetrachtung

Im Projekt Inklusives Martinsviertel ist seit seinem Bestehen viel passiert. Vieles ist
aber auch liegengeblieben, versandet oder harrt seiner Vollendung. So verwundert es
nicht, dass nach wie vor eine grofle Ungeduld spirbar ist, was die Umsetzung von
Inklusionsstandards betrifft. Dazu lasst sich sagen:

e Sieist berechtigt.

e Sie ist dergestalt zu problematisieren dass sie im Zusammenhang mit der
Bewaltigung/dem Ungeschehenmachen von Einschrankungen steht.

e Es gibt zahlreiche wirtschaftliche, politische und psychosoziale Widerstande
gegen Inklusion.

e Es bedarf einer Entschleunigung solcher Inklusions-Projekte, um sie vor dem
frihzeitigen Ausbrennen zu bewahren.

Die Schwierigkeit der wissenschaftlichen Begleitung liegt in dem Doppelmandat von
aktiver Teilnahme/Mitgestaltung und ihrer Reflexionsfunktion. Wir betreten selbst als
Akteure die Buhne und bringen das Projekt voran, muissen aber auch unsere
mahnende Stimme erheben, was zu einer Belastung der Solidaritat fihren kann.
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Im Kleinen haben wir mehr erreicht, als man gemeinhin wahrnimmt. Das hangt
zusammen mit dem psychologischen Effekt, dass ein gelostes Problem unser
Empfinden vom Stress zum Wohlsein Uberfihrt, und da, wo Stress und Leidensdruck
verschwunden sind, wird der Erfolg - also die Differenz zwischen dem schlechten
Zustand damals und dem verbesserten Zustand heute - nicht mehr als solche
registriert. Das geht zu Kosten der angemessenen Wirdigung des Erreichten. Uns
wird ja unsere demokratische Freiheit auch nicht mehr bewusst - es sei denn, sie ware
erneut bedroht.

Nun weist die praktische Umsetzung von Konzepten immer mehr oder weniger
gravierende Abweichungen und Verzogerungen auf. Und es gibt mannigfache innere
Widerstande

e inder Bevilkerung (qua Nichtbeachtung des Projekts),

* bei Gewerbetreibenden und Ladenbesitzern (qua Angst vor der ,Vermessung”
ihrer moglichen Barrierefreiheit <durch eine Kindergruppe>),

e bei Betroffenen (bedingt durch die Mischung aus Angst vor erneuter
Beschamung und ,erlernter Hilflosigkeit),

e bei Behordenvertreterlnnen und MitarbeiterInnen von stationaren kommunalen
Einrichtungen (die befiirchten, noch mehr leisten zu missen bzw. sich mit den
Verhaltnissen arrangiert haben),

e in Regel- wie Forderschulen ( aus Angst, den status quo zu verlieren; auf der
bildungspolitischen  Bihne verbinden sich Beflurworter der alten
sonderpadagogischen Logik und Gegner der Inklusion in einer unheiligen
Allianz)

e in der kommunalen Verwaltung (auf Grund lang existierender hierarchischer
Strukturen).

Diese kann man naturlich alles mit dem gebihrenden dogmatischen Ernst in einem
Schwarzbuch auflisten.

Was ware der Erfolg? Die so Attackierten fuhlten sich gekrankt und wiirden so wenig
Neigung verspuren, sich ihres Handelns selbstreflexiv zu versichern. Die im Zuge der
Inklusionsdebatte im Schulkontext problematisierte Beschamung und Ausgrenzung
von Schilerinnen, die dem Normendiktat nicht Genlge tun, kehrte so als die
Wiederkehr des Verdrangten zuriick und richtete sich jetzt gegen Reprasentantinnen
der offentlichen Verwaltung. Wie schlechte Schiler missten sie sich jedem weiteren
Lernprozess verweigern.

Seit langem tut sich ein tiefer Spalt auf zwischen den Vertreterlnnen der
akademischen Fachdebatte und jenen der Praxis, die sich massiv gescholten fihlen
und darob nur noch effektivere Abwehrformen entfalten. Ware Stillhalten die
Alternative? Sicher nicht. Aber allein in einem dialogischen Prozess, in dem es zu
Einigungen kommt und sich keiner der Dialogpartner dominiert oder missachtet fihlt,
konnen solche Fehlentwicklungen konstruktiv angegangen werden. Widerstande zu
diffamieren ware die schlechteste Losung. Allerdings zeigt sich insgesamt eine doch
sehr verfestigte und durch die Erfahrung in stationaren Strukturen auf beiden Seiten,
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also fur Menschen mit und ohne Behinderung, ins Eigene eingeschriebene Denk- und
Flhltradition, diese Seinsweise in ihrem Kern nicht gefahrden zu wollen bzw. zu
konnen. Hier ware ein sozial vermitteltes Zufriedenheitsparadoxon zu
problematisieren, das sich aus Erfahrungen isolierten Lebensbedingungen und der
Unkenntnis von Wahlmadglichkeiten speist (vgl. Mesdag, Hitzel 2008, S. 186).

Auch wenn sich die Kommune - und dies in unverkennbar guter Absicht -
Sozialraumorientierung, Partizipation und Pravention auf ihre Fahnen schreibt, so
bleibt die Gefahr sichtbar, dass sich eine nachhaltig zu nennende Sozialpolitik, die
gleichermaf3en innovativ und subjektorientiert sei mochte, wie Uberall noch immer an
diesen inneren Barrieren bricht. In der UN-BRK wird ja auch nicht von Behinderung als
Eigenschaft einer Person, sondern von der Einschrankung von Teilhabemadglichkeiten
gesprochen Dies in eine neue ,Rechtsphilosophie”™ mit neuen Praxisstrukturen zu
ubersetzen, scheint uns das grofite Problem zu sein. Die Erfolgswahrscheinlichkeit von
solchen gesellschaftlichen Veranderungsprozessen hangt in erster Linie von den
beteiligten Akteuren und von der Maoglichkeit, zu politischen
Modernisierungskoalitionen zu kommen ab (vgl. Rohrmann, Schadler 2013).

Wie also waren die grundlegenden Standards fur normative Qualitat einer gelingenden
Inklusion zu formulieren? Es ware sinnvoll, diesbezlglich nach guflerer, innerer und
Ergebnisqualitat zu unterscheiden (vgl. Gerspach. Mattner 2004, S. 172 ff.). Die auBere
Qualitat richtet sich auf eine Standortanalyse und die bedirfnisgerechte Ausstattung
des offentlichen Raums; die innere Qualitat als die zentrale Komponente auf das
Erleben, die Zufriedenheit, die Mitwirkungsmaoglichkeiten, die Autonomie; die
Ergebnisqualitat stellt in meinem Verstandnis den Prozess, also die Arbeit am
gelingenden Leben, Uber das Erreichen funktionaler Ziele und schlief3t Utopien und
Visionen mit ein. Eine qualitativ anspruchsvolle Evaluation bewertet den offenen
Prozessverlauf hoher als in Stein gemeif3elte Ergebnisse.

Klar zu unterscheiden ist eine /nstrumentelle von einer normativen Qualitat. Die
instrumentelle Qualitat mag produktbezogene Gutekriterien flr eine barrierefreie
Innenstadt umschreiben, Normatives aber orientiert sich an Leitbildern und Ethiken,
die keinen operationalisierbaren Produkten entsprechen. Eine Versachlichung des
Gegenstandes der Inklusion mit instrumentell definierten Zielstellungen bildet nur die
halbe Wahrheit ab. Ihr ist ein mechanistisches Grundverstandnis zu eigen, das nicht
auf den gemeinsamen Prozess der Gestaltung von Teilhabe und Lebensqualitat schaut
und dem das Bedrohliche an der Inklusion entgeht, welches sich im Ausagieren
innerer Widerstande in praktischem (Nicht-)JHandeln zeigt. Es genligt nicht,
Malinahmen zu konzipieren, um derartige Zielstellungen umzusetzen. Malinahme
kommt von Malinehmen, so als handele es sich bei menschlichen Prozessen um
bestimmbare Konfektionsgrolen. Dagegen miuissen wir von einer offenen,
spiralformigen Entwicklung ausgehen, von einem Dialog, der im Sinne Milani
Comparettis von einer ,,Dimension der Kreativitat” regiert wird, und nicht mehr Reiz
und Antwort, sondern Vorschlag und Gegenvorschlag kennt. Wir haben es mit keinem
geschlossenen Kreislauf zu tun (vgl. Milani Comparetti 1986, S. 16).

63



Ausgehend von dieser Systematik seien vier weitere zu untersuchende Ebenen
unterschieden, auf denen Inklusion stattfindet und deren implizite Logik sich nicht
immer vertragt:

e die politisch-organisatorische Ebene (die kommunale Politik mit
Selbstdarstellungszwangen- und winschen einschliefllich Abgrenzungen
gegeniiber dem politischen Gegner)

e die selbstreflexiv-sozialpsychologische Ebene der inneren Auseinandersetzung
und Vermeidung dieser Auseinandersetzung mit dem Thema Behinderung,
Exklusion, verhinderte Teilhabe usf.

e die pddagogisch-professionstheoretische Ebene der konkreten operativen
Umsetzung von Inklusion vor Ort angesichts einer langen Geschichte von
Ausgrenzung (vornehmlich in den Schulen)

e die ethisch-anthropologische Ebene der Betrachtung der impliziten
Menschenbildannahmen und ihrer normativen Sprengkraft.

Aufgabe der wissenschaftlichen Begleitung war es, zu Uberprifen, ob und wieweit der
Grundgedanke von Inklusion - obwohl mancherorts vor dem Hintergrund der
dogmatisierten Fachdebatte und zuweilen euphemistischen Schonrederei der Begriff
Integration (im Sinne von Nicht-Aussonderung) noch immer eine gewisse Sympathie
geniefit - als umgesetzte Praxis einer normalisierten Teilhabemaoglichkeit im
kommunalen Um- und Nahfeld seinem Anspruch gerecht wird. Die Geschichte hat
gezeigt, dass derartige Reformbestrebungen mit gro3em Erfolg politisch
instrumentalisiert (bzw. umgekehrt ausgebremst) und unter Kontrolle zu bringen
gesucht wurden, ohne an den eigenen Strukturen rihren zu wollen. Auf diesem Wege
erlebter Ohnmacht ist vieles versandet. Mit Blick auf Foucault gilt es zu prifen,
inwiefern sich die anonymisierte Macht fest installierter institutioneller Strukturen
tatsachlich derart verselbstandigt hat, dass Phantasien genahrt werden und der
Realitat sehr nahe kommen, nichts bewegen zu konnen.

Spannend an dem Projekt war die Gegenbewegung der zu beachtenden Teilhabe des
Subjekts und den zu verandernden Strukturen im Sozialraum. Die subjektbezogene,
auch unbewusste Dimension ist wichtig, sie reicht aber nicht aus, die Komplexitat der
angestoflenen Prozesse zu verstehen und muss um die gesellschaftspolitische
Dimension ergédnzt werden. Es gibt eine politische gewollte Steuerung top down (u.a.
mit der heimlichen Intension, die Oberhand zu behalten, was sich in der
Steuerungsgruppe in manifesten und latenten Konflikten spiegelt) und eine
Basisbewegung bottom up, die sich dieser Kontrolle erfolgreich zu entziehen weifl3, die
aber auch Gefahr lauft, auf diese Weise ausgebremst zu werden, so dass die
Begeisterung vielleicht erlahmt. Das ist aber auch ein ganz normaler Verlauf. Wenn
sich soziale Bewegungen etablieren, entsteht immer ein gewisser Reibungsverlust.
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Wir als wissenschaftliche Begleitung sind zu Zeitzeugen einer interessanten
Entwicklung in Darmstadt geworden und hatten zumindest die Maglichkeit, diese
vielfaltigen Prozesse zu betrachten, zu benennen, zu reflektieren und so in den
gemeinsamen Diskurs zuriickzuspiegeln. Mit Bezug auf die Chaostheorie sind wir
namlich Uberzeugt, dass auch kleine Interventionen eine grof3e Wirkung haben konnen.

6. Empfehlungen

1. Errichtung und Forderung einer Beratungsstelle mit folgenden Aufgaben:

e Selbstvertretung geistig behinderter Menschen anregen und begleiten.
Griindung einer ,,People-First Gruppe”

e Thema: ,Selbstbestimmt Leben™: Austausch mit Selbstbetroffenen, die
bereits Erfahrungen gemacht haben. Unterstitzung und bei Bedarf
prozesshafte Begleitung in allen Fragen der Umsetzung

e Prozessorientiertes Beratungsangebot fur Eltern behinderter Kinder,
uber das Alter von 6 Jahren hinaus

» Einrichtungsunabhéngige Hilfebedarfsermittlung (Assessmentverfahren)

e Beratungsangebot fur Mitarbeiterinnen zur Unterstitzung bei Planung
und Durchfiihrung inklusiver Angebote.

2. Schaffung von Mobilitatsassistenzen fir Menschen mit geistigen und/oder
psychischen Beeintrachtigungen, die es ermoglichen bei Bedarf, Wege
zuruckzulegen, beispielsweise um Veranstaltung zu besuchen etc.

3. Bereitstellung von Ressourcen, die bei Bedarf die Kosten flr barrierefreie
Veranstaltungen decken konnen. An dieser Stelle sei erwahnt, dass die Arbeit in
inklusiven Settings auch eine entsprechende Personal- und Sachausstattung
braucht. Hier ist im Einzelfall zu prifen, wer als Kostentrager in Frage kommen
kann ('s. auch Punkt 4.5.1.).

4. Innerhalb der stadtischen Verwaltung braucht es eine Ansprechpartnerin, die
strukturelle Fragen, wie Inklusion konkret realisiert werden, prifen und
beantworten kann. Es tauchte im Projekt die Situation auf, dass inklusive Ideen
nicht umgesetzt werden konnten, weil der Aufwand fur die notigen Planungen
der Akteurlnnen im Sozialraum zu grof3 war und ihnen die dafir noétigen
zeitlichen Ressourcen nicht zur Verfligung standen. Dies konnte beispielsweise
durch eine Behindertenbeauftragung, durch die Koordinationsstelle fiur
Inklusionsprojekte oder in Anbindung an die 0.g. Beratungsstelle erfolgen.

5. Zur weiteren Umsetzung Errichtung einer dezernatsubergreifenden
Arbeitsgruppe .Inklusion” unter Federfiihrung des Sozialdezernates mit dem
Ziel Inklusion innerstadtisch zum festen Bestandteil des planerischen Handeln
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in allen Dezernatenzu machen. Inklusion wird damit im Rahmen einer
kommunalen Strategie als Querschnittsaufgabe gefasst.

6. Erstellung eines Verzeichnisses fir barrierefreie Veranstaltungsraume.

7. Erstellen einer Handreichung zur Organisation von barrierefreien
Veranstaltungen, auch zur Weitergabe an Interessentinnen.

8. Behindertenhilfe in Form stationarer Angebote im Bereich des Wohnens und
der Arbeit erfillen derzeit nicht die Vorgaben fir ein selbstbestimmtes Leben
im Sinn der UN-BRK. Daher sind geeignete Mafinahmen zu ergreifen, um hier
nachzubessern:

e Konsequente Personenzentrierung der Hilfen. Assistierende Hilfen
haben Vorrang vor betreuerischen Diensten. Das beinhaltet, dass
innerhalb der jetzigen Strukturen Maoglichkeiten fur
Autonomieentwicklung geschaffen werden missen

e Konzeptionelle Offnung der Einrichtungen durch unabhangig Dritte, die
regelmafig in den Einrichtungen prasent sind. Es sollen dadurch externe
Anlaufstellen fir Winsche und Beschwerdemoglichkeiten  fur
Nutzerlnnen geschaffen werden.

e Ernennung von Frauenbeauftragte in den jeweiligen Einrichtungen

e Bezlglich der baulichen Neukonzeption der KJA sollte aus diesem
Grunde keine Angebot verstetigt werden, das einen vollstationaren
Charakter hat.

e Um das Selbstbestimmungsrecht der Nutzerlnnen angemessen zu
bertcksichtigen wird empfohlen, dass es keine automatische
Ubereinstimmung zwischen Vermieterin und unterstiitzenden Diensten
geben sollte. Vielmehr sollten Mietvertrage mit Vermieterinnen
geschlossen werden und dariber hinaus personenzentrierte
Unterstitzungsstrukturen etabliert werden. Dies schlief3t ein Wohnen in
Wohngemeinschaften nicht aus, schafft fir die Nutzerlnnen jedoch einen
erheblich groB3eren Spielraum in der bedarfsgerechten Unterstiitzung.
Beispielsweise bei der Begleitung zu Freizeitangeboten im Sozialraum.

e Personenzentrierte Unterstutzung, die flexibel auf die personlichen
Bedarfe reagieren kann, das bedeutet auch eine Abkehr vom bisherigen
System der Dienstplangestaltung. Die zeitlichen Rahmen sind entlang
der Bedarfe der Nutzerlnnen zu flexibilisieren.

9. Planung und Durchfihrung von Informationsveranstaltungen tber die UN-BRK,
dabei Einbeziehung von Betroffenen und Selbsthilfegruppen.

10. Fur die Implementierung von Inklusion im Bildungsbereich ist eine deutlich
engere Verzahnung des Sozialdezernates und stadtischen Schulamtes sowie
des staatlichen Schulamtes notig.
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Wichtig ist dabei auch ein ressortibergreifendes Budget fur inklusive
Beschulung. Darin missten sowohl das stadt. Schul- und Sozialdezernat
sowie das Staatliche Schulamt einbezogen werden.

Ziel ist eine nachrangige Kategorisierung, so dass die zusatzlichen
Ressourcen der gesamten Klasse/ Schule zur Verfligung stehen und
nicht die Einzelfallhilfe alleinig an das jeweilige Kind angegliedert ist.

(Ein Beispiel fiir eine ressortiibergreifende Struktur gibt es in der
Bildungsregion Aachen.)

Verortung des Themas Inklusion in der Schulsozialarbeit und der
auflerschulischen Nachmittagsbetreuung und der offenen Arbeit.
Schaffung von baulichen und finanziellen Maoglichkeiten, damit Kinder
mit und ohne Behinderungen inklusiv in Horten betreut werden konnen.
Dabei Nutzung der vorhandenen Kompetenzen der Anbieter
sonderpadagogischer Horte im Rahmen einer Kooperation mit bereits
bestehenden Einrichtungen.

Eine inklusive Ausgestaltung des Schulwesens muss auch ihren
Niederschlag finden in der kommunalen Schulentwicklung.

11. Christoph-Graupner-Schule

Im Rahmen der Sanierung der Schule sollte die inklusive Offnung
mitbericksichtigt werden.

D.h., dass Raumlichkeiten geschaffen werden, die die Fihrung von
inklusiven Klassen ermaoglichen. Dies hatte zudem auch Auswirkungen
auf das Umland, weil dann auch dort Uber andere Formen der
Beschulung der Kinder mit dem Forderbedarf geistige Entwicklung
nachgedacht werden kann.

Denkbar ware, nach der Sanierung mit e/ner inklusiven Klasse zu
beginnen, so dass sich hier eine Forderschule im Sinne der Inklusion
offnet. Dies hatte den Vorteil, dass die baulichen Voraussetzungen im
Sinne der Barrierefreiheit allesamt erfillt waren.

Moglich ware auch, dass hier in Kooperation mit einer Grundschule eine
inklusive Klasse unterrichtet werden kann, so dass die Erfahrungen, die
gemacht werden auch in die Kollegien Einzug halten konnen. Sukzessive
konnte sich die Schule dann in eine inklusive Schule umwandeln.

12. Zur Verortung von Inklusion im gesamten Bereich der Stadt Darmstadt ist die
Anbindung des Themas Inklusion an die Gemeinwesenarbeit sinnvoll.

Ausgehend von der Rahmenkonzeption der Gemeinwesenarbeit konnen
hier Impulse zur Organisation barrierefreier Veranstaltungen und
Partizipation behinderter Menschen geschaffen werden. Dies tragt dann
ebenso zur Sensibilisierung der Bevolkerung im Stadtteil bei.

Dazu gehort beispielsweise im Einzelnen: Verwendung von einfacher
Sprache, Einsatz von Dolmetscherlnnen fir Deutsche Gebardensprache,
baulich-barrierefreie Zuganglichkeit beachten, Assistenzen flr Mobilitat,
falls notig zur Verfigung stellen.
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13. In Anlehnung an die derzeitige Behindertenbeauftragung fir den Bereich
.Barrierefreies Bauen und Mobilitat" sollte eine Erweiterung der
Behindertenbeauftragung erfolgen, mit dem Ziel auch andere Belange adaquat
zu bertcksichtigen.

e Die Arbeit der Behindertenbeauftragten sollte in enger Verzahnung mit
der Burgerbeauftragten der Stadt erfolgen. Sie konnte das Bindeglied
zur Verwaltung darstellen.

e Im Sinne der UN-BRK erscheint dabei die proaktive Einbeziehung der
behinderten Menschen und ihrer Selbstvertretungen durch die
Wissenschaftsstadt Darmstadt geboten. Dazu gehort auch eine adaquate
finanzielle Ausstattung dieser Akteurlnnen, da es wichtig ist, dass
behinderte Menschen in die Lage versetzt werden, ihre Belange
ihrerseits so zur Geltung zu bringen, dass sie auf einer fachlichen Ebene
innerhalb der Verwaltung diskutiert werden konnen.

e Dies betrifft beispielsweise den Bereich der Barrierefreiheit beim Thema
Bauen.

14. Fur den Bereich Arbeit und Beschaftigung geistig behinderter Menschen sollte
es ebenfalls eine starkere Personenzentrierung geben.

e Dazu gehort die Zusammenarbeit mit Unternehmen in der Region, um
entsprechende Arbeitsplatze zu akquirieren. Auch hier muss die Hilfe in
Form von Assistenzen vor Ort geleistet werden, damit Menschen im
Betrieb, dort, wo Beschaftigung und Aufgaben vorhanden sind,
Mdglichkeiten haben, auch angeleitet zu werden. Auch hier gilt es
Unterstitzung zu ambulantisieren (Jobcoaching). Hilfreich dafir ist die
Nutzung des personlichen Budgets.

e Die durch eine sukzessive sinkende Beschaftigtenzahl der Werkstatt frei
werdenden Raumlichkeiten konnten diese auch in anderer Weise genutzt
werden. Beispielsweise als barrierefreie Raumlichkeiten fur berufliche
Schulen.

e Fir Schilerlnnen mit geistiger Behinderung sollten in Kooperation mit
Schulen entsprechende Praktikumsstellen akquiriert werden, damit
Schilerlnnen mit Behinderungen Uberhaupt in die Lage versetzt werden,
sich eine Arbeit auf3erhalb einer Werkstatt vorstellen zu kdnnen. Bei der
Stadtverwaltung, den stadtischen Eigenbetrieben und stadtischen
Beteiligungsgesellschaften, Kitas etc. sollten in diesem Sinne als
Vorreiter und Vorbild Stellen angeboten werden, die Praktikumsplatze
und Beschaftigungsmoglichkeiten bieten.

15. Errichtung eines Biros fiur leichte Sprache, das stadtintern alle Dokumente in
einfache Sprache Ubersetzen kann. Menschen mit geistiger Behinderung
kénnen als Expert_innen die Texte auf die Qualitat der Ubersetzung priifen.

16. Auslobung eines kommunalen Inklusionspreises, der die besonderen
Bemuhungen einzelner Birgerinnen, Unternehmen, Vereine, Verbande etc. in
der Umsetzung von Inklusion wirdigt und finanziell wertschatzt.
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17. Herausnahme der Leistungen fir den Bereich Freizeit und kulturelle Teilhabe
aus dem allgemeinen Pflegesatz der Kurt-Jahn-Anlage. Diese Gelder sollten
allen Menschen mit Behinderungen in Darmstadt exemplarisch als
personliches Budget fir den Bereich Freizeit zur Verfigung gestellt werden.
Hier konnten Erfahrungen gesammelt werden, wie die Zuganglichkeit zum
Sozialraum verbessert werden kann und dort Freizeitangebote in Anspruch
genommen werden konnen.
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8. ANHANG

8.1. Hinweise zur Organisation und Veranstaltung einer ,,.Disco - Inklusiv”

Im Projekt wurde der Wunsch geduflert, Inhalte schriftlich festzuhalten, die fur die
Organisation und das Gelingen wichtig waren.

Allen voran steht die Maxime, dass sich alle Inhalte an den Bedarfen der
Teilnehmerlnnen auszurichten haben. Fir das Gelingen und die Identifikation mit der
Veranstaltung ist es auflerdem wichtig, dass sie gemeinsam mit verschiedenen
Akteurlnnen vorbereitet wird. Dazu gehorten bei der am 17.5.2013 durchgefiihrten
Veranstaltung:

e Barrierefrei zuganglicher Raum

e Barrierefrei nutzbare Toiletten

e Assistenzen fur Wegebegleitung

e Assistenzen vor Ort bei der Veranstaltung

e Sehr niedrige Kosten flr Speisen und Getranke

e Begleitung des Einlasses, um weglaufgefahrdete Jugendliche angemessen zu
begleiten.

e Am Eingang wurden Stempel verteilt, diejenigen Jugendlichen, die laut Eltern
nicht verkehrssicher waren, erhielten einen andersfarbigen Stempel.

e Es gab im Vorfeld die Maglichkeit, dass Eltern die Bedarfe ihrer Kinder und
Jugendlichen mitteilen konnten, so dass die Assistenzen nach Art und Umfang
bereit gestellt werden konnten. Selbstverstandlich war aber auch eine spontane
Teilnahme maglich

e Bereich, in denen es leise und reizarm war

e Eventuell Animation

¢ FM-Anlage
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8.2. Chronologie

Folgenden Aktivitaten fanden wahrend des Projektes .Inklusives Martinsviertel” statt
und hatten zum Ziel, Inklusion voranzutreiben.

Zu den Themen Arbeit, Bildung, Freizeit, Wohnen haben sich Gruppen zusatzlich
regelmafig getroffen, meist einmal monatlich. Dariiber hinaus hat sich im Anschluss
an das Bildungsangebot ,Sauwohl im Watzeviertel” von ZwischenRaume im Mai 2012
ein Stammtisch, an dem Menschen mit und ohne Behinderungen teilnehmen,
gegrundet. Der Stammtisch trifft sich seitdem einmal pro Monat. Auf3erdem traf sich
einmal pro Monat die Steuerungsgruppe.

Marz 2012: Projektvorstellung bei BEWO Darmstadt e.V. und Kurt-Jahn-Anlage,
LWV

26.04.2012: Eroffnungsveranstaltung, Heiner-Lehr-Zentrum Darmstadt

Mai 2012: Inklusives Bildungsangebot Uber die Inhalte der UN-BRK;

Veranstalterln: ZwischenRaume Darmstadt

15.05.2012: VSG Darmstadt Podiumsdiskussion anlasslich der Inklusionswoche

28.06.2012: Public Viewing FuBlball Europameisterschaft, Vorstellung des Café
Grips, des Café Freie Zeit, Café Maloche und Café Zu Hause

Aug. 2012: Christopher - Street - Day

Beginn des Stammtisches

Seniorentag

Sept. 2012: Martinskerb

Welt - Demenztag, Riegerplatz

Fachtag Inklusion BEWO Darmstadt e.V.; Hochschule Darmstadt

20.11.2012: Tag der Forschung, Hochschule Darmstadt

Dez. 2012: Stammtischteilnehmerlnnen flihren eine Befragung auf dem
Darmstadter Weihnachtsmarkt durch
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Marz 2013:

Mai 2013:

Mai 2013:

Juni 2013:

Juni 2013:

Juli 2013:

Aug: 2013:

Sept. 2013:

Okt. 2013:

Lehrauftrag fir Deutsche Gebardensprache an der Hochschule
Darmstadt SS 2013

Disco - Inklusiv 2013

Sponsorenkonzert mit der Apotheker-Bigband zugunsten der Disco-
Inklusiv

Beginn der wissenschaftlichen Begleitung

72-Stunden-Aktion des BDKJ, Ermittlung der Barrierefreiheit im
Martinsviertel fir mobilemenschen.de

Praktikum einer Forderschilerin in der Sternapotheke
Pflanzaktion Dieburger Strafle

Tagung zum Thema “Inklusive Schule” in Kooperation mit dem
Staatlichen Schulamt

6-monatiges Praktikum Hochschule Darmstadt mit Jobcoaching

Inklusive Ferienspiele ,Ritter und Burgen” der ev. Martin-Luther-
Gemeinde in Kooperation mit NRD

KIZ Ferienspiele, Thema Barrierefreiheit

CSD barrierefrei

Filmvorschlag fur das Open-Air-Kino am Riegerplatz
Martinskerb

Fahrrad-Familienfest mit Rolliparcours

Busse und Bahnen leichter nutzen

Pflanzaktion Dieburger Strafle

Seniorentag

Lesung mit Florian Sitzmann, ev. Michaelsgemeinde
Café-Grips: Filmvorfiihrung ..Berg Fidel”

Lehrauftrag fir Deutsche Gebardensprache WS 13/14
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Nov. 2013:

April 2014:

Mai 2014:

Musikladen im Herrngarten am Aktivspielplatz
Fachtagung .Keine Gewalt an Frauen mit Behinderung”

Projektvorstellung bei der Tagung .Inklusion in der Jugendarbeit”
der aej, Diakonie Deutschland und Aktion Mensch in Berlin

Osterliches Schmiicken bepflanzten Parzelle Dieburger StraBe (Café
Zu Hause)

Offentliche Veranstaltung: Vorstellung der wissenschaftlichen
Ergebnisse und Ausblick

Schultagung zum Thema Inklusive Schule in Kooperation mit dem
Staatlichen Schulamt Darmstadt-Dieburg und dem Jugendamt des
Kreises Darmstadt-Dieburg

Ende der wissenschaftlichen Begleitung
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Dank

Das Projekt .Inklusives Martinsviertel” wurde mdglich durch das Interesse der
Menschen im Martinsviertel am Thema Inklusion. Viele Menschen haben sich
engagiert, ldeen gesammelt und umgesetzt und Barrieren benannt. Dazu gehoren
Birgerinnen, Menschen aus Politik, Verwaltung und Vereinen.

Ihnen allen gilt unser Dank. Es war spurbar, dass neue Wege beschritten wurden und
so Inklusion erlebbar wurde. Danken mochten wir auch der Aktion Mensch fir die
Anschubfinanzierung fur den Zeitraum 01.01. 2012 - 30.04.2012 und der Software AG -
Stiftung, die die Finanzierung der wissenschaftlichen Begleitung ermaglichte
(15.05.2012 - 14.05.2014). Die zahlreichen Anregungen und Diskussionen im Rahmen
der Steuerungsgruppe und die gute kollegiale Zusammenarbeit waren fir die
wissenschaftliche Begleitung sehr wertvoll.

Ohne das Zutun aller ware dieses Projekt nicht madglich geworden. Allen Beteiligten
winschen wir weiterhin gutes Gelingen und viel Erfolg bei der weiteren Umsetzung von
Inklusion.

Manfred Gerspach
Ulrike Schaab

Aufzufihren sind:

Alten- und Pflegeheim Emilstralle
AWO Darmstadt

.Elchband”

.Schebb”

Aktivspielplatz

AndreasTragler, AWO Darmstadt
BAAS-Halle

Bauhaus Darmstadt

BDKJ Darmstadt

BEWO Darmstadt e.V.

Bezirksverein Martinsviertel
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Blumenladen am Riegerplatz

Café Dreiklang

CBF Darmstadt

Blinden- und Sehbehindertenbund Darmstadt e.V.
Schwerhorigenbund Darmstadt e.V.

Demenzforum Darmstadt e.V.

Der PARITATISCHE Hessen e.V. Regionalgeschaftsstelle Darmstadt-Dieburg
DGS Dolmetscherinnen, Frau Faf3, Frau Rohrig, Frau Wagner
DJ Lukas Whrmann

Elternvertreterinnen der Christoph-Graupner-Schule
Familie Wehrmann

Florian Sitzmann, ..Ruhestorung”

Forderverein Aktivspielplatz e.V.

Forderverein der Ernst-Elias-Niebergall-Schule e.V.
Frauenhaus und Frauenberatungsstelle Darmstadt
HORNIX-Projekt Darmstadt

Jugendzentren (BAAS-Halle und Max-Riegerheim)
Katholische Liebfrauen-Gemeinde

Kinder u. Jugendarbeit e.V. Schulsozialarbeit Nord
Kirchengemeinden (ev.Martin-Luther-Gemeinde und Michaelsgemeinde)
KIZ-Team

Kurt-Jahn-Anlage

Lebenshilfe

Max-Rieger-Heim

Metzgerei Volz

MKM Event Technik

Prinz-Emils-Garten

Pro Familia

Riegerplatz-Initiative

.Ruhestorung”

Staatliches Schulamt Stadt Darmstadt u. Kreis Darmstadt-Dieburg
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Stern-Apotheke

Teeladen am Riegerplatz

Thomas Gebele

Vertreterlnnen aus Politik und Verwaltung

Vielbunt e.V.

VSG Darmstadt (Wolfgang Scharf u. Joachim Fischer)
Wissenschaftsstadt Darmstadt

ZwischenRaume Darmstadt.

Und alle weiteren Birgerinnen die mit viel Interesse das Projekt begleiteten.....
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